TURKIYE iNSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU KANUNUNUN
UYGULANMASINA iLiSKiN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y6netmeligin amact, Kurum personelinin uyacaklart mesleki ve etik
ilkeler, komisyonlarm ve dairelerin olusumu, ¢alisma esaslari ile Kurulun ¢alisma usul ve esaslari
ve diger hususlar, Kuruma basvurular ve inceleme usulleri, isleme konulmayacak basvurular,
gerekeeli kabul edilemezlik kararlari dahil olmak iizere Kurumca verilecek karar tiirleri ile
bagvuruya iliskin diger usul ve esaslary, bilirkigi olarak gérev yapacaklarm nitelikleri ve ¢alisma
esaslary, istisare komisyonunun olusturulmasi ile merkezde ve illerde yapilacak istigare toplantilari
ile ulusal 6nleme mekanizmasmm, zgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma altma alman
kisilerin bulunduklar1 yerlere haberli veya habersiz gerceklestirecegi ziyaretlerle ozgiirliigiinden
mahrum brrakilan ya da koruma altma alman kisilerin bagvurularmin incelenmesi ve
sonu¢landriimast ile Kurum personeli veya insan haklari ve ayrimcilikla miicadele egiticileri
tarafindan verilecek insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele egitimine iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo&netmelik;

a) Kurul tiyeleri ile Kurum personelinin uyacaklart mesleki ve etik ilkeleri, Kanunun 12 nci
maddesinde belirtilen komisyonlarm ve dairelerin olusumunu, ¢alisma esaslari ile Kurulun ¢alisma
usul ve esaslarmi ve diger hususlary,

b) Kuruma yapilanbasvurular ve bunlarm inceleme usulleri ile isleme konulmayacak
bagvurular, gerekceli kabul edilemezlik kararlari dahil olmak tizere Kurumca verilecek karar
tiirleri ile bagvuruya iliskin diger usul ve esaslary,

c) Bagkan ya daKurul tarafindan gorevlendirilen bilirkisilerin nitelikleri ve g¢alisma
esaslarmi,

¢) Kanunun 22 ncimaddesine gore istisare komisyonunun olusturulmas: ve Kurumun
merkezde ve illerde istisare toplantis1 gerceklestirmesiyle ilgili usul ve esaslari,

d) Ulusal 6nleme mekanizmasmm, 6zgiirliiginden mahrum brrakilan ya da koruma altma
alman kigilerin bulunduklar1 yerlere haberli veya habersiz gerceklestirecegi ziyaretler ile
Ozgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma altma alnan kisilerin bagvurularmm incelenmesine
ve sonuglandirimasma iliskin usul ve esaslari,

e) Kurum personeliveya insan haklari ve ayrimcilikla miicadele egiticileri tarafindan
verilecek insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele egitimine iliskin usul ve esaslari,

kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yénetmelik, 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve
Esitlk Kurumu Kanununun 12 nci maddesinin on ikinci fikrasi, 17 ncimaddesinin dokuzuncu
fikrasi, 20 nci maddesinin birinci fikrasi, 22 nci maddesinin tigtincii fikrasi ile 26 nc1 maddesinin
birinci fikrasi ve 27 nci maddesinin birinci fikrasma dayamilarak hazirlanmstr.

Tanmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alikonulma: Bir kamu idaresinin talimati, iglemi, rizast veya onayi ya da bir yargi karari
cergevesinde ozgiirliiklerinden yoksun brrakilma durumunu,

b) Alikonulma yeri: Bir kamu idaresinin talimati, iglemi, rizast veya onayr ya da bir yargi
karart ¢ergevesinde Ozgiirliklerinden yoksun brakimis ya da brrakilabilecek olan kisilerin
tutulduklarvtutulacaklari agik, kapal, gegici, stirekli ve benzeri mahiyetteki herhangi bir yeri,

¢) Ayri tutma: Kigilerin Kanunda sayilan temellerden biri veya birden fazlasi nedeniyle, bir
eylem veya eylemsizligin sonucu olarak digerlerinden ayri tutulmasi durumunu,

¢) Ayrimeilik talimatr: Bir kiginin kendi nam veya hesabma eylem ve iglemlerde bulunmaya
yetkili kildig: kisilere veya bir kamu gorevlisinin diger kisilere verdigi ayrimeilik yapiimasma yonelik
talimat,

d) Basm yaym kuruluglar:: Radyo, televizyon, gazete, dergi gibi elektronik veya yazihbasmn
organlarm,

e) Bagkan: Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Baskanm,

f) Bagvuru: Ayrimcilik yasagi ihlallerine iliskin basvurular ile 6zgirliigiinden mahrum
braklan ya da koruma altma alman kigilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsammdaki
bagvurularmi,

g) Bagvurucu: Ayrimceilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasmda bulunan gergek veya
tiizel kisiler ile 6zgiirtigiinden mahrum brrakilan ya da koruma altma alnan kisileri,

g) Bilirkisi: Kurumca inceleme ve arastrma yapilan ve ileri derecede teknik ve mali
uzmanlk bilgisi gerektiren konularla ilgili olarak, Baskan ya da Kurultarafindan, ticreti Kurum
biitgesinden 6denmek {izere, goriisiinii s6zlii veya yazih olarak vermesi i¢in bagvurulan gergek
veya zel hukuk tiizel kisisini,

h) Cokluayrimcilik: Ayrmer uygulamanmn birden fazla ayrmcilik temeli ile iligkili olmasi
durumunu,

1) Dogrudanayrmeilk: Bir gercek veya tiizel kisinin, hukuken tanmmis hak ve
hiirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasmi Kanunda sayilan
ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya zorlastiran her tiirlii farkli muameleyi,



i) Dolaylhayrmecilk: Bir gercek veya tiizel kisinin, gortiniiste ayrimci olmayan her tiirli
eylem, islem ve uygulamalar sonucunda, Kanunda sayilan ayrimcilik temelleriyle baglantih olarak,
hukuken tanmmus hak ve hiirriyetlerden yararlanma bakimmndan nesnel olarak hakhlastirilamayan
dezavantajh bir konuma sokulmasm,

j) Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal veya duyusal yetilerinde cesitli diizeyde kayiplarmdan
dolay1 topluma diger bireyler ile birlikte esit sartlarda tam ve etkin katthmumu kisttlayan tutum ve
cevre sartlarmdan etkilenen bireyi,

k) Hakkmn kétiiye kullaniimasi niteligindeki bagvurular: Kurumu yanitmak amaciyla kasten,
olmayan maddi vakalara dayamlmasi veya bu nitelkte belge sunulmasi, bagvurunun
degerlendirilmesi noktasmda esash olan bir unsur hakkinda bilgi verilmemesi, basvurunun
degerlendiriimesi stirecinde vuku bulan ve s6z konusu degerlendirmeyi etkileyecek yeni ve 6nemli
gelismeler hakkinda Kurumun bilgilendirilmemesi suretiyle basvuru hakkinda dogru bir kanaat
olusturulmasmm engellenmesi, medeni ve mesru elestiri smrrlart sakli kalmak kaydiyla bagvuru
amaciyla bagdasmayacak surette hakaret, tehdit veya tahrik edici bir tslup kullaniimasi
niteligindeki bagvurulari,

I) Tlgili taraf: Kuruma basvurmadan énce Kanuna aykmri oldugu iddia edilen uygulama
aleyhine bagvuru yapilan kamu kurum ve kuruluslar, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglari, gergek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisilerini,

m) Isyerinde yildrma:Kanunda sayilan ayrimcilk temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, diglamak, biktrmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemleri,

n) Kamu kurum ve kuruluglar: Merkezi idare kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal
giivenlik kurumlarmi, mahalli idareleri, sermayesinde dogrudan veya dolayh olarak kamu pay1 olan
6zel kanunlar ile kurulmus anonim ortakliklari, diger kamu idarelerini, bu idarelere bagh veya bu
idarelerin kurduklar1 veya dogrudan dogruya ya da dolayh olarak ortak olduklar: her ¢esit idare,
kurulus, miiessese, birlik, isletme ve sirketleri,

0) Kamu gorevlisi: Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesine atama veya se¢ilme yoluyla ya da
herhangi bir surette stirekli, stireli veya gegici olarak katilan kisiyi,

6) Kanun: 6/4/2016tarihli ve 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklarn ve Esitlk Kurumu
Kanununu,

p) Kurul: Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurulunu,

r) Kurum: Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunu,

s) Kurumpersoneli: Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitik Kurumunda gorevli Kurul iiyesi
olmayan diger personeli,

s) Kurul iiyeleri: Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulu {iyelerini,

t) Makul diizenleme: Engellilerin hak ve ozgiirliiklerini tam ve diger bireylerle esit sekilde
kullanmasmi veya bunlardan yararlanmasmi saglamak tizere belirli bir durumda ihtiyag duyulan,
mali imkanlar nispetinde, 6l¢iilii, gerekli ve uygun degisiklik ve tedbirleri,

u) Merkez: Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Merkezini,

) Miizekkere: Uzlagsma yoluyla sonuglandirilamayan basvurular ve incelemeler hakkinda
Baskan tarafindan Kurula sunulan rapora iliskin iist yaziyi,

v) Onleme Alt Komitesi: Birlesmis Milletler Iskencenin ve Diger Zalimane, Insanlkdis1 ya
da Kiigiik Diisiiriicii Muamele ya da Cezanm Onlenmesi Alt Komitesini,

y) Ozgiirliigiinden mahrum birakma: Bir kisinin, herhangi bir bicimde alikonulmas1 ya da
hapsedilmesi yahut herhangi bir yargisal, idari ya da bagkaca bir makamm emri tizerine bu kisinin
tutuldugu yeri diledigi zaman terk etmesine izin verilmedigi bir kamusalkamuya ait ya da ozel
alikonulma yerine konulmasini,

z) Sivil toplumkuruluglar: Kamu kurum ve kuruluslarmmn disimda kalan ve bunlardan
bagimsiz olarak ¢alisan, politik, sosyal, kiiltiirel, hukuki ve ¢evresel amaglari dogrultusunda lobi
calismalary, kna ve eylemlerle calisan, oda, sendika, vakif ve dernek gibi kir amaci giitmeyen
kuruluslari,

aa) Taciz: Psikolojik ve cinsel tiirleri de dahil olmak iizere Kanunda sayilantemellerden
birisine dayanilarak, insan onurunun ¢ignenmesi amacimi tasiyan veya boyle bir sonucu doguran
yildiricy, onur kiricl, asagilayict veya utandirict her tiirlii davranisy,

bb) Ulusal 6nleme mekanizmast: iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii
Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler Soézlesmesine Ek ThtiyarProtokol hiikiimleri
cergevesinde kisilerin dzgiirliklerinden yoksun birakildig: yerlere diizenli ziyaretler yapmak tizere
olusturulan sistemi,

cc) Uygulamal is deneyimi: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve iy aliskanliklarmm
egitimle es zamanl ya da egitim sonras1 donemde is i¢erisinde gelistiriimesini,

¢¢) Uzman yardmesst: Insan Haklar1 ve Esitlik Uzman Yardimcisin,

dd) Uzman: insan Haklar1 ve Esitlik Uzmanm,

ee) Varsayllan temele dayall ayrmeilk: Bir gergek veya tiizel kiginin, Kanunda sayilan
ayrimceilk temellerinden birisiyle gergekte ilgisi olmamasma ragmen, bu temellerden birisini tagicdig
sanilarak hukuken tanmmug hak ve hiirriyetlerden yararlanma bakimindan ayrimci muameleye
maruz kalmasmu,

ff) Y iksekogretim kurumlarr: 2547 sayih Kanun hiikiimleri uyarmca Devlet veya Vakiflar
tarafindan kurulmug bulunan tiniversite ile yiiksek teknoloji enstitiisii ve bunlarmn biinyesinde yer
alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, meslek yiiksekokullar1 ve arastrma
uygulama merkezlerini,

gg) Ziyaret: Insanhaklari ve esitlik uzmanlari, insan haklar1 ve esitlik uzman yardmeilar1 ve
Bagkan tarafindan gorevlendirilen diger Kurum personeli ve bagimsizgercek kisiler tarafindan
Ozgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma altma alman kisilerin bulunduklar: yerlere haberli



veya habersiz ger¢eklestirilecek diizenli nleyici ziyareti,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Baskan, Kurul Uyeleri ile Kurum Personelinin Uyacaklan
Mesleki ve Etik flkeler

Bagimsizlik ve tarafsizhk

MADDE 5 (1) Basgkan ve iiyeler ile kurum personeli tam bir tarafsizlik, diiriistlik,
yasallik, hakkaniyet ve adalet anlayis1 icinde gorevlerini yerine getirirler. Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurulu Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunuylave diger mevzuatla verilen gorev ve
yetkilerini kendi sorumlulugu altnda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Gérev alanmna giren
konularla ilgili olarak hicbir organ, makam, merci veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez,
tavsiye ve telkinde bulunamaz.

(2) Bagkan veiiyeler ile kurum personeli, gérevlerini yerine getiritken ve hizmetlerden
yararlandirmada cinsiyet, rk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kéken,
servet, dogum, medeni hél, saglk durumu, engellilik ve yas temellerine dayah dogrudan veya
dolayl ayrmeilk yapamazlar. Insan hak ve ozgiirlikklerine aykirt veya kisitlayict muamelede ve
firsat esitligini engelleyici davranig ve uygulamalarda bulunamazlar.

(3) Bagkan ve tiyeler; kendileri, aralarmdaki evlilik bagt kalkmis olsa bile esleri, evlatliklar:
ve tgiincii derece dahil iigiincii dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci dereceye kadar
kaym hisimlariyla ilgili veya kisisel menfaat iliskisi i¢inde olduklari konularda toplant1 ve oylamaya
katillamazlar. Bu durum karar metninde ayrica belirtilir.

Saygimhik ve giiven

MADDE 6 —(1) Baskan ve tyeler ile kurum personeli Kuruma ve Kurula giiveni
saglayacak sekilde davranrlar ve gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layk olduklarmi
davranslartyla gosterirler. Halkm Kurum ve Kurulhizmetlerine giiven duygusunu zedeleyen,
stiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davraniglarda bulunmaktan kagmurlar.

(2) Baskan veiiyeler ile kurum personeli, halka hizmetin kisisel veya 6zel her tiirli
menfaatin {izerinde bir gérev oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten
yararlananlara kotli davranamaz, isi savsaklayamaz, ¢ifte standart uygulayamaz ve taraf
tutamazlar.

(3) Baskan ve tiyeler ile kurum personeli, keyfi davraniglarda, baski, hakaret ve tehdit edici
uygulamalarda bulunamaz, agik ve kesin kantlara dayanmayan rapor diizenleyemez, mevzuata
aykr1 olarak kendileri i¢in hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi
sunulanm kabul edemezler.

Kamu hizmeti ve halka hizmet bilinci

MADDE 7 —(1) Baskan ve iiyeler ile kurum personeli, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun verdigi gorevlerin yerine getiriimesinde; siirekligeligimi, katilimeiligs,
saydamhgy, tarafsizligy, dirtistligt, kamu yararmi gézetmeyi, hesap verebilirligi, ongériilebilirligi ve
beyana giiveni esas alirlar.

(2) Baskan veiiyeler ile kurum personeli, Tirkiye Insan Haklar ve Esitlk Kurumu
Kanununun verdigi gorevlerin yerine getirilmesinde; halkin giinliik yasammi kolaylagtrmayz,
ihtiyaclarmi en etkin, hizh ve verimli bigimde karsilamayi, hizmet kalitesini yiikseltmeyi, halkin
memnuniyetini - artrmayi, hizmetten yararlananlarm ihtiyacma ve hizmetlerin sonucuna odakh
olmay1 hedeflerler.

Hediye alma yasagi, gorev ve yetkilerin menfaat saglama amaciyla kullamlmamasi

MADDE 8 —(1) Baskan ve iiyeler ile kurum personeli, gérev, unvan ve yetkilerini
kullanarak kendileri, yakmlart veya fti¢lincii kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta
bulunamazlar. Yakmn es, dost ve hemsehri kayrmaciigy, siyasal kayrmacilk veya herhangi bir
nedenle ayrimcilik veya kayrmacilik yapamazlar.

(2) Baskan ve tiyeler ile kurum personeli, gérevlerini yerine getirmeleri srasmda edindikleri,
kamuya, bagvurucu ve ilgili tarafa ve li¢iincii kisilere ait gizlilik tastyan bilgileri, kigisel verileri,
Kurumla ilgili gizlilik tagtyan bilgileri, ticari sirlari ve bunlara ait belgeleri, bu konuda kanunen
yetkili kilman mercilerden baskasma agiklayamazlar, kendilerinin veya tigiincii kisilerin yararma
kullanamazlar. Bu yiikiimliiliik gérevden ayrilmalarmdan sonra da devam eder.

(3) Baskan veiyeler ile kurum personeli, yiiriittikleri gorevle ilgili bir i, hizmet veya
menfaat iliskisi olan gercek veya tiizel kisilerden kendileri, yakmlari veya tglincii kisi veya
kuruluglar i¢in dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat
saglayamazlar.

Mal bildiriminde bulunma

MADDE 9 —(1) Bagkan ve tiyeler ile kurum personeli, kendileriyle eslerine ve velayeti
altindaki ¢ocuklarma ait tasmir ve tasmmazlar, alacak ve borglart hakkinda, 19/4/1990 tarihli ve
3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi,Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri
uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bulunurlar.

Diger etik ilkeler

MADDE 10 (1) Baskan ve iiyeler ile kurum personeli, Kurum bina ve tasitlart ile diger
kamu mallar1 ve kaynaklarmi kamusal amaglar ve hizmet gerekleri diginda kullanamaz ve
kullandiramazlar, bunlart korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri
alrlar.

(2) Bagkan ve tiyeler ile kurum personeli, Kurum bina ve tasitlari ile diger kamu mallari ve
kaynaklarmn kullamminda israf ve savurganlktan kagmir; mesaisiiresini, kamu mallarm,
kaynaklarmny, iggiiciinii ve imkanlarmi kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.

(3) Baskan veiiyeler ile kurum personeli, gérevlerini yerine getirirken yetkilerini agarak



calistiklar: kurumlarm baglayici agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatici ve
gergek dis1 beyanat veremezler.

(4) Baskan ve tiyeler ile kurum personeli, halkm bilgi edinme hakkm kullanmasma yardimc1
olurlar. Gergek ve tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 9/10/2003 tarihli
ve 4982 sayih Bilgi Edinme HakkiKanununda belirlenen istisnalar disinda, usuliine uygun olarak
verirler.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Calisma Usul ve Esaslan ile Diger Hususlar

Kurulun ilk toplantisi

MADDE 11 - (1) Kurul, iiyelerinin Kanunun 10 uncu maddesinin ikinci fikrasmna gore
secimlerinin Resmi Gazete’de yaymlanmasmi miiteakip yapilacak ilktoplantida, kendi tyeleri
arasmdan Bagkanmi ve Ikinci Bagkanmi seger.

Kurul toplantilan

MADDE 12 —(1) Kurul, Baskanm, Baskanmn bulunmadig1 hallerde Tkinci Baskanmn ¢agrist
tizerine olagan toplanir. Toplantiya ¢agri, toplant1 yer ve saati Baskanlik tarafindan yazih olarak
yapilrr.

(2) Bagkanndisinda en az bes tiyenin birlikte talep etmesi hélinde, Kurul, Baskan
tarafindan bes giin i¢inde toplanmak {izere derhal toplantiya ¢agrilir.

(3) Kurultoplantilarmm giindemi Bagkan tarafindan belirlenir. Kurum merkezi dismda da
toplant1 yapilabilir.

(4) iznli olankurul iiyeleri haric mazereti olanlar mazeretlerini yazih olarak Baskanhga
bildirirler. Kurul tyeleri yillk izinlerini Kurulun toplanti yeter sayisibakimindan sakmca
yaratmamak kosuluyla kullanir.

(5) Yurtdis1 gorevlendirmeleri Kurul Karari alndiktan sonra uygulanr.

Toplant: yeri

MADDE 13 — (1) Kurulun Kurum Merkezinde toplanmas esasti. Kurul karartyla Kurum
merkezi diginda da toplant: yapilabilir.

Toplant1 giindemi ve duyurulmasi

MADDE 14 —(1) Toplant1 giindemi Baskan tarafindan hazrlanarak, toplantidan en az {i¢
giin dnce Kurul tiyelerine bildirilir.

(2) Giindeme yenimadde eklenebilmesi i¢in toplantida tiyelerden birinin dneride bulunmasi
ve Onerilen maddenin Kurul tarafindan kabul edilmesi gerekir.

Kurul toplantilarina baskanhk

MADDE 15 —(1) Kurul toplantilarma Baskan, Baskanmn bulinamadig1 hallerde Tkinci
Bagkan Bagkanlik eder.

Kurul iiyeliginin sona ermesi

MADDE 16 —(1) Baskan, ikinci Baskan ve iiyelerin siireleri dolmadan herhangi bir
nedenle gorevlerine son verilemez. Ancak tiyenin;

a) Secilmesi i¢in gerekli sartlari tasimamasi ya da sonradan kaybetmesi,

b) Kurul kararlarm siiresi iginde imzalamamasi,

¢) Kurultarafindan kabul edilebilir mazereti olmaksizn bir takvim yih i¢inde toplam bes
Kurul toplantisma katilmamast,

¢) Agr hastalik veya engelliik nedeniyle is goremeyeceginin saglk kurulu raporuyla
belgelenmesi,

d) Gorevi ileilgili olarak isledigi suclardan dolayr hakkinda verilen mahkiimiyet kararmin
kesinlesmesi,

e) Gegici ig goremezlik halinin ti¢ aydan fazla siirmesi,

f) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasmin (A) bendinin
(5) numarah alt bendinde belirtilen suglardan mahkiim edilip de cezasmmn infazina fiilen
baglanmasi,

hallerinin Kurul tarafindan tespit edilmesi tizerine Bagbakan veya gorevlendirecegi bakanin
onayiyla tiyeligine son verilir.

Kurulun toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 17 —(1) Kurul, en az yedi iiye ile toplanrr ve en az alt1 iyenin aym yondeki
oyuyla karar alr. Kararlarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Goriismeler ve yonetim

MADDE 18 —(1) Toplantlar1 Bagkan yonetir ve Kurulun diizenini saglar. Bagkann
bulunmamasi halinde Kurul toplantilari ikinci Bagkan tarafindan yonetilir.

(2) Kurultoplantilarinda, basvuru dosyasi, gindem swrasma gore ilgili hizmet birim
koordinatdrii, uzman ve/veya uzman yardimcilari tarafindan ayrmtih bigimde anlatilr. Kurulun
gerek duymast halinde ilgili bagkan yardimeisinm toplantiya katilimu saglanir.

(3) Baskan konuyla ilgili s6z isteyen iiyelere istem sirasma gore goriislerini agiklamak tizere
sz verir. Miizakerelerin tamamlanmasindan sonra oylama yapilr.

(4) Oylama sonucuna gore, hazirlanan karar taslagmm incelenmesine gegili. Bagkan,
tiyelerden varsa sayfa ve paragraf numarasi belirterek yapilmasmu istedikleri degisiklik 6nerilerini
bildirmelerini ister. Bu 6neriler Kurul tarafindan oylanir. Kurulca alman karar dogrultusunda kabul
edilen metin gerekli tashih iglemleri yapimak iizere ilgili uzmana veya uzman yardimcisma
gonderilir. Diizeltmelerin yapiimasmm ardindan alnan karar, Kurul iiyelerinin imzasma sunulur.

Miizakerelerin gizliligi

MADDE 19 — (1) Aksi kararlastiriimadik¢ca Kurul toplantilarmdaki miizakereler gizlidir.

(2) Ihtiyag duyulmasi halinde goriislerinden yararlanimak {izere basvurucu ve ilgili taraf
Kurul toplantisma davet edilebilir. Ancak, Kurul kararlari toplantiya disaridan katilanlarm yannda



almamaz.

Tutanak diizenlenmesi ve kurul kararlarinin yazilmasi

MADDE 20 —(1)Kurul kararlar1 tutanakla tespit edilir ve karar tutanagi toplanti
esnasinda veya en geg toplantiyr izleyen bes is giinii icinde toplantiya katilan tiim tiyeler tarafindan
imzalanarak tekemmiil ettirilir. Toplant: tarihinden itibaren en ge¢ on bes is giinii iginde gerekgeler
ve varsa karsi oy gerekceleri yazilir. Gerektiginde, Kurul tarafindan bu siire uzatiabilir.

Kararlarda bulunmasi gereken hususlar

MADDE 21 — (1) Kurul kararlarmda asagidaki hususlar bulunur:

a) Kararm alindig toplantmmn tarihi ve sayist.

b) Karar srra numarasi.

c) Toplantya katlan ve katimayan Kurul tiyelerinin adlar1 ve soyadlar ile katilmama
nedenleri.

¢) Varsa kars1 oy veren iiyelerin adlar1 ve soyadlari ile karsi oy gerekgeleri.

Kurul kararlarinin bagvurucu ve ilgili tarafa tebligi

MADDE 22 — (1) Kurul kararlari, tekemmiil etmesinden itibaren en ge¢ bes is giinii icinde
bagvurucu ve ilgili tarafa gonderilir.

(2) Kurul kararlarmm tebligi Baskan tarafindan saglanir.

(3) Kurulkararlarnda, ilgili kisilerin bu kararlara karsi hangi hukuki yollara
bagvurabilecekleri, siireleri ile birlikte belirtilir.

Kurul kararlarimin kamuoyuna duyurulmasi

MADDE 23 —(1) Gerekli goriilen durumlarda Kurul kararlari, kisisel verilerin gizliligi
ilkesine bagh kalmak kaydiyla Baskan tarafindan uygun vasitalarla kamuoyuna duyurulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Kurumun Cahsma Alanlan, Komisyonlarin ve Dairelerin Olusumu,
Calisma Usul ve Esaslan

Kurumun ¢alisma alanlan

MADDE 24 — (1) Kurumun ¢alisma alanlari asagidakilerden olusur:

a) Insanhaklarmm korunmasma, gelistiriimesine, ayrmciigm onlenmesine ve ihlallerin
giderilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

b) Insan haklarive ayrmcilikla miicadele konularmda kitle iletisim araglarmi da kullanarak
bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarliligi gelistirmek.

¢) Milli egitimmiifredatnda bulunan insan haklar1 ve ayrimeilik yasagiyla ilgili boliimlerin
hazirlanmasma katkuda bulunmak.

¢) Insanhaklarmm korunmasi, ayrimciigm ortadan kaldrimasi ve toplumdaki esitlik
anlayismmn  gelistirimesine yonelik olarak iiniversiteler ile ortaklaga faaliyetlerde bulunmak,
Yiksekogretin  Kurulunun — esgiidiimiinde tiniversitelerin  insan haklar1 ve esitlk ile ilgili
béliimlerinin olusturulmasma ve insan haklari ve esitlik 6gretimine dair miifredatin belirlenmesine
katkida bulunmak.

d) Kamu kurum ve kuruluslarmm meslek 6ncesi ve meslek i¢i insan haklar1 ve esitlik egitimi
programlarmm esaslarmm belirlenmesine ve bu programlarm yiiriitiilmesine katkida bulunmak.

e) Gorev alanyla ilgili mevzuat calismalarm izlemek, degerlendirmek, bunlara iligkin goriis
ve Onerilerini ilgili mercilere bildirmek.

f) Insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastrmak, karara baglamak ve sonuglarm takip
etmek.

2) Ayrimcilk yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek, arastrmak, karara
baglamak ve sonuglarm takip etmek.

§) Ayrmmcilk yasag: ihlalleri nedeniyle magdur oldugu iddiasiyla Kuruma basvuranlara
magduriyetlerinin gideriimesi icin kullanabilecekleri idari ve hukuki siiregler konusunda yol
gostermek ve basvurularmi takip etmelerini saglamak amaciyla yardimei olmak.

h) Iskence ve kotii muamele ile miicadele etmek ve bu konuda ¢ahismalar yapmak.

1) Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Kars1
Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek Thtiyari Protokol hiikiimlergercevesinde ulusal énleme
mekanizmasi olarak gérev yapmak.

i) Ozgirligiinden mahrum birakilan ya da koruma altma alnan kisilerin ulusal énleme
mekanizmas1 kapsammdaki basvurularmi incelemek, arastrmak, karara baglamak ve sonuglarmi
takip etmek.

j) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altma alnan kisilerin bulunduklar yerlere
haberli veya habersiz diizenli ziyaretler gerceklestirmek, bu ziyaretlere iliskin raporlart ilgili kurum
ve kuruluslara iletmek, Kurulca gerekli goriilmesi durumunda kamuoyuna ag¢iklamak, ceza infaz
kurumlar1 ve tutukevleri izleme kurullary, il ve ilge insan haklar kurullar ile diger kisi, kurum ve
kuruluglarm bu gbi yerlere gerceklestirdikleri ziyaretlere iliskin raporlari incelemek ve
degerlendirmek.

k ) Cumhurbagkanlhigma, Tirkiye Biiyik Millet Meclisi Baskanligma veBasbakanlga
sunulmak tizere, insan haklarmm korunmasi ve gelistiriimesi, iskence ve kot muameleyle
miicadele ve ayrimcilikla miicadele alanlarinda yillik raporlar hazirlamak. Kurum, gérev ve
yetkilerine iliskin olarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Insan Haklarm Inceleme Komisyonunu ve
Kadm Erkek Firsat Esitligi Komisyonunu yilda en az bir defa bilgilendirir.

) Kamuoyunu bilgilendirmek, diizenli yillik raporlar disinda, gerek goriildiigiinde gorev
alanma iligkin 6zel raporlar yaymlamak.

m) Insan haklarive ayrmcikla miicadele alanndaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek, alanindaki uluslararasi kuruluslarla ilgili mevzuat déhilinde igbirligi yapmak.

n) Insan haklarmm korunmasi ve ayrimcitkla miicadele kapsammnda faaliyet yiiriiten kamu



kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar, meslek kuruluslari ve tiniversitelerle is birligi
yapmak.

0) Diger kurumlarm ayrmecihigm onlenmesine yonelik faaliyetlerine destek vermek.

6) Tiirkiye nin taraf oldugu uluslararasi insan haklar1 sézlesmelerinin uygulanmasmi izlemek,
bu sozlesmeler uyarmca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarma Devletin
sunmakla yiikiimli oldugu raporlarmn hazirlanmasi stirecinde, ilgili sivil toplum kuruluglarmdan da
yararlanmak suretiyle goriis bildirmek, bu raporlarm sunulacag uluslararasi toplantilara temsilci
gondererek katiimak.

p) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Komisyonlarin olusumu ve calisma us ulii

MADDE 25 1) Kurumun gérev alanlart nedeniyle olusabilecek is yogunlugu karsisinda
Kurultarafindan gerekli gériilmesi halinde her bir ¢aligma alami i¢in {iger {iyeli komisyonlar
olusturulabilir.

(2) Hangi ¢aligmaalanlarmda komisyon kurulacagi ve hangi kurul tyelerinin bu
komisyonlarda gérev yapacagt Kurul tarafindan belirlenir.

(3) Komisyon ityeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma olmasi halinde Kurulca secilecek
yeni {iye diger iiyenin yerine geger.

(4) Komisyon, tiyeleri arasmdan bir bagkan seger.

(5) Komisyonlar ¢aligmalarmda uzmanlardan ve ilgili kisilerden de yararlanabilir.

(6) Komisyonlar toplantilarmi, Kurulun toplanti tarthinden 6nce yapar. Komisyonlar
tarafindan yapilan ¢aligmalar rapor haline getirili. Rapor haline getirilen kararlar Kurula sunulur.
Komisyon tarafindan diizenlenen raporun kurula sunulmasi ile komisyonun gorevi kurul tarafindan
aksine bir karar almmaz ise sona erer.

Dairelerin olusumu

MADDE 26 «1) Kurumun gérev alanlart nedeniyle olusabilecek is yogunlugu karsisinda
Kurulun esnek yapilanabilmesine imkan vermek amaciyla, Kurul tarafindangerekli goriilmesi
halinde basvurulari gériismek ve sonuglandirmak i¢in beser tiyeli daireler kurulabilir.

(2) Dairelerde gérev alacak tiyeler, uzmanlik alanlar1 ve Daireler arasmda dengeli dagiim
esaslar1 gozetilerek Kurul tarafindan belirlenir

(3) Ilgili tiyenin talebi ya da diger iiyelerden birinin dnerisi tizerine, Kurul tarafindan iiyelerin
Daire degisikliklerine karar verilebilir.

(4) Baskan dairelerin dogal tiyesidir.

Dairelerin gorev ve yetkileri

MADDE 27 — (1) Daireler;

a) Baskanlik tarafindan havale edilen konular1 goriisiir ve sonuglandirirlar.

b) Bagvurularm; (e) bendi hari¢ olmak iizere 48 inci maddede yer alan sartlardan herhangi
birini tasmadigmn tespiti halinde incelenemezlik karari verebilirler.

(2) Dairelerdenbirinin goriilmekte olan bir bagvuruya iliskin olarak verecegi karar,
Dairelerin ya da Kurulun 6énceden vermis oldugu bir kararla g¢elisirse ya dakonunun niteligi
itibarryla Kurul tarafindan karara baglanmasi oycoklugu ile gerekli goriiliirse ilgili Daire dosyadan
elini cekebilir. Bu takdirde Baskan bagvuruyu Kurula iletir.

Dairelerin cahsma esaslan

MADDE 28 — (1) Daireler, iiye tam sayist ile toplanir. Salt ¢ogunlukla karar verir.

(2) Dairenin toplanti takvimi ve giindemi Bagkan tarafindan hazrlanarak, toplantidan en az
lic giin once Daire iyelerine bildirili. Giindeme yeni madde eklenebilmesiigin toplantida
tiyelerden birinin 6neride bulunmasi ve onerilen maddenin Dairenin tarafindan kabul edilmesi
gerekir.

(3) Daire kararlari tutanakla tespit edilir ve karar tutanagi toplanti esnasmda veya en ge¢
toplantiy1 izleyen bes is giinii i¢inde toplantiya katilan tiim {iyeler tarafindan imzalanarak tekemmiil
ettirili. Toplant1 tarihinden itibaren en ge¢ on bes is giinii iginde gerekgeler ve varsa karsi oy
gerekgeleri yazilir. Gerektiginde, Daire tarafindan bu siire uzatilabilir.

(4) Bagkan ve tiyeler; kendileri, aralarmdaki evlilik bagi kalkmus olsa bile esleri, evlatliklari
ve tgiincii derece dahil tigiincii dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci dereceye kadar
kaym hisimlartyla ilgili veya kisisel menfaat iligkisi icinde olduklar1 konularda Daire toplanti ve
oylamalarma katilamaz. Bu durum karar metninde ayrica belirtilir.

(5) Aksi kararlastiriimadik¢a Daire toplantilarmdaki miizakereler gizlidir.

(6) Ihtiyag duyulmas1 halinde goriislerinden yararlaniimak iizere bagvurucu ve ilgili taraf
Daire toplantisma davet edilebili. Ancak, Kurul kararlar toplantiya disaridan katilanlarm yannda
almamaz.

(7) Daire kararlari, tekemmiil etmesinden itibaren en geg¢ bes i giinii iginde bagvurucu ve
ilgili tarafa gonderilir. Daire kararlarinda, ilgili kisilerin bu kararlara karg1 hangi hukuki yollara
bagvurabilecekleri siireleri ile birlikte belirtilir.

(8) Kurul, gerekli gordiigii durumlarda Daire kararlarmy, kisisel verilerin gizliligi ilkesine bagh
kalmak kaydiyla uygun vasitalarla kamuoyuna duyurabilir.

Dairelerin goriisme usulii

MADDE 29 — (1) Daire toplantilarinda, bagvuru dosyasi, giindem swrasma gore ilgili hizmet
birim koordinatérii ve ilgili uzman veya uzman yardimcisi tarafindan ayrintil bicimde anlatilir.

(2) Baskan konuyla ilgili s6z isteyen tiyelere istem swrasma gére goriislerini agiklamak tizere
s6z verir. Miizakerelerin tamamlanmasmndan sonra oturus swrasma gore Bagkann sagmdaki
tiyeden baslamak tizere oylama yapilarak karar verili. Bu durum Baskan tarafindan bir tutanakla
tespit edilir.

(3) Opylama sonucuna gore, hazirlanan karar taslagmm incelenmesine gegili. Bagkan,



tiyelerden varsa sayfa ve paragraf numarasi belirterek yapilmasm istedikleri degisiklik 6nerilerini
bildirmelerini ister. Bu oneriler Daire liyeleri tarafindan oylanr. Daire iiyelerince alnan karar
dogrultusunda kabul edilen metin gerekli tashih islemleri yapilmak tizere Baskanliga génderilir.
Diizeltmelerin yapilmasmmn ardindan karar, Daire iiyelerinin imzasma sunulur.
BESINCi BOLUM
Basvurular

Basvuru hakki

MADDE 30 (1) Egitim ve dgretim, yargy, kolluk, saglik, ulagim, iletisim, sosyal giivenlik,
sosyal hizmetler, sosyal yardim, spor, konaklama, kiiltiir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu
kurum ve kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, gergek kisiler ve 6zel hukuk
tiizel kisilerinin, yiiriittiikleri faaliyetler bakimmndan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya
yararlanmak tizere bagvurmus olan ya da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen her gergek
veya tiizel kigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiast ile Kuruma basvurma hakkmna
sahiptir.

(2) Bagvuru hakkmmn etkin bir sekilde kullamimasma higbir surette engel olunamaz.

Basvurunun konusu

MADDE 31 —(1) Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsammda cinsiyet,
rk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal,
saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayah ayrimcilik yasag ihlalleri, bagvurunun konusunu
olusturur.

Basvurulardan iicret ahnmamasi

MADDE 32 (1) Ayrmeilik yasag ihlalinden zarar gérdiigii iddiasiyla Kuruma basvuran
gergek ve tiizel kisilerden herhangi bir ticret alnmaz.

Basvuru dili

MADDE 33 — (1) Bagvuru Tiirkce dilekge ile yapilir. Ancak, bagvurucunun kendisini daha
iyi ifade edebildigi bagka bir dildeki bagvurusu, Kurumca hakli ve makul oldugunun tespiti halinde
kabul edilebilir.

Basvurunun yapilacagi yerler

MADDE 34 —(1) Basvuru dilekgeleri Kuruma veya Kurumun gerekli gordiigii yerlerde
actig1 biirolara elden verilebilecegi gibi posta, elektronik posta veya faks yoluyla da gonderilebilir.

(2) Kurum tarafindan olusturulan elektronik sistem araciigiyla da bagvuru yapilabilir.

(3) Ayrica, illerde valilikler veya ilgelerde kaymakamliklar araciligyla da bagvuru yapilabilir.
Valilik veya kaymakamliklar, basvuruyu tarih ve sayi vermek suretiyle kayit altma aldiktan sonra
varsa ekleriyle birlikte en geg ti¢ is giinii i¢inde dogrudan Kuruma gonderir.

(4) Faks veya elektronik posta yoluyla yapilan bagvurulara ait dilekge asillari, on bes giin
icinde Kuruma gonderilmedikge bagvuru gegerli sayilmaz. Kayithelektronik posta yoluyla yapilan
bagvurularda bu sart aranmaz.

Basvurunun yapihis usulii

MADDE 35 —(1) Basvuru, Yonetmeligin ekinde yer alan ve Kurumun resmi internet
sitesinde yaymlanan Gergek Kisiler I¢in Bagvuru Formu (EK-1) veya TiizeKisiler i¢in Basvuru
Formu (EK-2) doldurulmak suretiyle yapilir.

(2) BuYonetmelikte belirlenen zorunlu bilgi ve belgelerin bulunmasi kosuluyla form
kullanilmadan da basvuru yapilabilir.

(3) Hakli bir nedenin bulunmasi hilinde bagvuru yapilan yerde formun doldurulmasma
yardime1 olunmak suretiyle s6zlii yapilan bagvurular da kabul edilebilir.

(4) Basvurular okunakh ve anlagilir bir sekilde yazilir veya doldurulur.

(5) Varsa bagvuru konusuna iligkin bilgi ve belgeler de basvuruya eklenir.

(6) Kuruma yapilan bagvurularda asagidaki hususlara yer verilir:

a) Bagvurucu gergek kisi ise;

1) Ady, soyadi ve imzast,

2) Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in vatandashk kimlk numarasi, yabancilar igin
pasaport numarasi, uyrugu ve varsa kimlik numarast,

3) Tebligata esas yerlesim yeri veya is adresi,

4) Aleyhine basvuru yapilan kamu kurum ve kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglar, gergek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileri, bagvuru konusu ve talep,

5) Tlgili tarafa basvuru tarihi ve ilgili tarafin cevap tarihi,

6) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi

eklenir.

b) Bagvurucu tiizel kisi ise;

1) Unvam,

2) Tebligata esas adresi, telefon numarasi ve varsa elektronik tebligat adresi,

3) Yetkili kisinin adi, soyadi, unvani, imzasi ve varsa bildirime esas elektronik posta adresi,
telefon ve faks numarasi,

4) Aleyhine basvuru yapilan kamu kurum ve kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglar, gergek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileri, bagvuru konusu ve talep,

5) Tlgili taraf bagvuru tarihi ve ilgili tarafin cevap tarihi,

6) Yetkili kisinin yetki belgesinin ash veya onayl drnegi,

7) Varsa merkezi tiizel kisilik numarasi

eklenir.

Elektronik ortamda basvuru

MADDE 36 —(1) Elektronik ortamda yapilan basvurularda 35 inci maddede belirtilen
sartlarm bulunmasi gerekir. Bu bagvurularda imza sarti aranmaz; ancak Kurum elektronik



ortamda giivenli elektronik imza kullamilarak basvuru yapiimasma karar verebilir.

(2) Basvuruya ilisgkin belgeler elektronik bagvuruya ek yapilr.

Basvurunun kanuni temsilci veya vekil aracihigiyla yapilmasi

MADDE 37 —(1) Bagvurular, kanuni temsilci veya vekil tarafindan da yapilabilir. Kanuni
temsilci veya vekil araciligyla yapilan bagvurularda temsile veya vekalete dair gegerli bir yetki
belgesinin sunulmasi zorunludur.

(2) Bagvurunun, bagvurucunun kanuni temsilci veya vekili tarafindan yapilmast durumunda
kanuni temsilci veya vekilin,

a) Ady, soyadi ve imzasi,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 i¢in vatandaghk kimlik numaras,

¢) Yabancilar i¢in pasaport numarasi, uyrugu ve varsa kimlik numarasi,

¢) Tebligata esas yerlesim yeri veya is adresi,

d) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

bagvurularda yer alr.

(3) Kanuni temsilci veya vekil araciligtyla yapilan basvurularda tebligat bu kisilere yapilir.

Bagvurunun kayd ve tarihi

MADDE 38 — (1) Kuruma yapilan veya ulasan basvurular, tarih ve say1 verimek suretiyle
kaydedilir ve elden teslim edilenler i¢in alind1 belgesi verilir.

(2) Bagvuru tarihi,

a) Bagvurunun Kuruma, biirolarma, valilik veya kaymakamliklara verildigi,

b) Posta, elektronik posta veya faksm Kuruma ulastigs,

¢) Elektronik ortamda yapilan bagvurunun Kurumun elektronik sistemine ulastigy,

tarihtir.

Kanuna aykin oldugu iddia edilen uygulamanin diizeltilmesinin ilgili taraftan talep
edilmesi

MADDE 39 —(1) Bagvurucu, Kuruma bagvurmadan once Kanuna aykirt oldugunu iddia
ettigi uygulamanm diizeltilmesini ilgili taraftan talep eder.

(2) Talebin reddedilmesi veya otuz giin igerisinde cevap verilmemesi halinde Kuruma
bagvuru yapilabilir.

(3) Ancak Kurum, telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarm dogmasi ihtimali bulunan héllerde,
birinci ve ikinci fikradaki sartlari aramadan basvurular: kabul edebilir.

Basvuru konusu teskil etmeyecek islem ve kararlar

MADDE 40 - (1) Yasama ve yarg yetkilerinin kullaniimasma iligkin iglemler, Hakimler ve
Savcilar Kurulu kararlari ile Anayasann yargi denetimi diginda biraktigiislemler bagvurunun
konusu olamaz.

4857 sayil is kanununun 5 inci maddesinin kapsamina giren ayrimcilik iddialarina
iliskin basvurular

MADDE 41 —(1) 4857 sayih s Kanununun 5 inci maddesi kapsamma giren ayrimecilik
iddialarma iliskin basvurular, 4857 sayih Is Kanunu ve ilgili mevzuatnda belirlenen sikdyet usulleri
izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karar1 alnmadig hillerde yapilabilir.

Basvurularda gizli tutulmasi gereken bilgiler

MADDE 42 (1) Kuruma yapilacak bagvurularda, vesayet ya da koruma altnda olanlar
ve ¢ocuklar ile talepleri tizerine magdur ya da magdurlarm kimlik bilgileri gizli tutulur.

Ozgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma altna alman Kisilerin ulusal
onleme mekanizmas1 kapsamindaki basvurulan

MADDE 43 —(1) Ozgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma altma alnan kisilerin
ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurulart hakkmda da bu boliim hiikiimleri uygulanir.

Engellilerin basvurularn

MADDE 44 — (1) Kurum, engellilerin bagvuru yapabilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

isleme konulmayacak basvurular

MADDE 45 — (1) Yasama ve yarg! yetkilerinin kullanilmasma iliskin islemler, Hakimler ve
Saveilar Kurulu kararlari ile Anayasanimn yargi denetimi disinda biraktigs iglemlere iliskin basvurular
ile asagidaki bagvurular isleme konulmaz:

a) Kurumun goérev alani igerisine girmeyen basvurular,

b) Hakkm kotiiye kullanimasi niteligindeki bagvurular,

¢) Dava konusu olmus basvurular.

Dava a¢ma siiresinin durmasi

MADDE 46 —(1) Dava agma siiresi iginde Kuruma yapilan bagvurular iglemeye baslamis
olan dava agma siiresini durdurur.

ALTINCI BOLUM
On inceleme

On inceleme hizmet birimi tarafindan kayda ahnma

MADDE 47 —(1) On inceleme hizmet birimi inceleme veya basvurucular tarafindan
Kuruma yapilan basvurularm kaydim yapar, numara verir ve dosyalar.

(2) Incelemelerive Kuruma yapilan basvurulari ilgili Kurum hizmet birimlerine ve ilgili
uzman ve/veya uzman yardimcilarma gonderir.

On incelemenin yapilmasi

MADDE 48 —(1) Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastrmaya gegilmeden 6nce
6n incelemeye tabi tutulur ve sonucunda;

a) Kurumun gérev alanna girip girmedigi,

b) Kurumda incelenmekte ve arastwrilmakta olan bir bagvuruyla sebepleri, konusu ve
taraflarmm aym olup olmadigy,



c¢) Kurumtarafindan daha 6nce sonuclandmilan bir basvuruyla, sebepleri, konusu ve
taraflarmm ayni olup olmadigy,

¢) Yargi organlarinda goriilmekte olan veya yargi organlarmca karara baglanmig
uyusmazliklara iliskin olup olmadigs,

d) Kurumabagvurmadan once Kanuna aykri oldugu iddia edilen uygulamanm
diizeltilmesinin ilgili taraftan talep edilip ediimedigi,

e) Belli bir konuyu igerip icermedigi,

f) Bagvuruda bulunmasi gereken bilgilerin yer alp almadig

yonlerinden incelenir.

(2) Basvurucusubirden fazla olan basvurularda, incelenebilirlik kosullart her basvurucu
yoniinden ayri ele alnir.

On inceleme iizerine verilecek kararlar

MADDE 49 —(1) Bagvurunun, 48 inci maddede yer alan sartlardan herhangi birini
tagimamasi hélinde incelenemezlik karari verili. Bu karar, bagvurucuya teblig edilir ve teblig ile
birlikte durmus olan dava agma siiresi kaldig1 yerden tekrar islemeye baslar. Basvurularm 6n
incelemesinde dosyada bagvuru konusu edilen hususlardan bir kismu incelenemez nitelikte de olsa
dahi diger bazi bagvuru konulart yéniinden esas incelemeye gegilmesigerektigi sonucuna
vardiginda Kurul kismi incelenemezlik karart verebilir.

(2) Kanuna aykiri oldugu iddia edilen uygulamanm diizeltilmesi ilgili taraftan talep edilmeden
yapilan basvuru hakknda ilgili tarafa gonderme karari verili. Génderme karari bagvurucuya da
teblig edili. Kuruma bagvuru tarihi, ilgili tarafa bagvurunun gonderilme tarihi olarak kabul edilir.
Tgili Kurum 15 giin icerisinde cevap verir. Bagvurunun Kurum tarafindan ilgili tarafa génderilmesi
lizerine;

a) Tlgili tarafca bagvurucuya verilecek cevabm tebligi tarihinden,

b) lgili tarafca otuz giin iginde cevap verilmedigi takdirde bu siirenin bittigi tarihten

itibaren Kuruma yeniden bagvuru yapilabilir.

(3) llgili tarafinyanhs gosterilmesi durumunda Kurum, resen dogru tarafi belirler ve
inceleme agamasma geger.

(4) Incelenemezlik karar1 dogrultusunda, eksikliklerin giderilmesi sartiyla yeniden Kuruma
bagvuru yapilabilir.

(5) Bagvurunun 48 inci maddede yer alan sartlari tagimasi halinde inceleme ve arastrma
asamasma gegilir.

(6) On inceleme sartlarmm bulinmadigmm sonradan anlagiimas: halinde de incelenemezlik,
gerekgeli kabul edilmezlik veya génderme karar verilir.

YEDINCI BOLUM
Ihlal incelemeleri

Incelemede uyulacak ilkeler

MADDE 50 (1) Egitim ve §gretim, yargy, kolluk, saglik, ulagim, iletisim, sosyal giivenlik,
sosyal hizmetler, sosyal yardim, spor, konaklama, kiiltiir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu
kurum ve kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, gergek kisiler ve 6zel hukuk
tiizel kisilerinin yiiriittiikleri faaliyetler, insan onurunu temel alarak insan haklarmmn korunmasi ve
gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkmmn giivence altma almmasi, hukuken tanmmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis,
etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglk durumu, engelliik ve yas temellerine dayah
ayrimciligin 6nlenmesi yonlerinden incelenir.

Bagvuru iizerine veya resen inceleme usulii

MADDE 51 (1) Kurum, ihlal iddiasma muhatap olan taraftan yazih goriisiinii sunmasim
ister.

(2) Yazih gorts, istemin tebliginden itibaren on bes giin icinde Kuruma ulagtirilr.

(3) Yazih goriis, basvurucuya teblig edilerek, bagvurucunun goriisiinii tebligden itibaren en
gec on bes giin iginde Kuruma sunmast istenir.

(4) Talep hélinde Baskan bu stireleri bir defaya mahsus olmak tizere on bes giin uzatabilir.

(5) Taraflara talepleri halinde Kurul oniinde ayr1 ayri sozlii agiklama yapma hakki
tanmabilir.

Uzlasma

MADDE 52 —(1) Baskan, incelemenin 6zelligine gére, 51 inci maddeye gore ihlal
iddiasma muhatap olan tarafin ve bagvurucunun goriislerinin almmasmndan sonra, resen veya talep
tizerine taraflari uzlasmaya davet edebilir.

(2) Uzlagma; insan haklar1 veya ayrimcilk yasagi ihlali oldugu iddia olunan uygulamaya son
verilmesi, magdur agisindan bu sonucu saglayacak ¢oziimleri icerebilir veya magdura belli bir
tazminatm 6denmesi bigiminde olabilir.

(3) Uzlagma, ihlaliddiasma muhatap olan tarafin ve basvuranin goriiglerinin alnmasmdan
sonra en geg bir ay i¢cinde sonuglandirilir.

(4) Uzlagma miizakereleri srasinda yapilan tespitler, alman beyanlar veya agiklamalar,
herhangi bir sorugturma ve kovusturmada ya da davada delil olarak kullamlamaz.

Basvuru veya incelemelerin kurula sunulmasi

MADDE 53 — (1) Uzlasma yoluyla sonuglandirilamayan basvurular ve incelemeler
hakkmda ilgili rapora ilisgkin miizekkere yirmi giin i¢inde Kurula sunulur.

(2) Bunun {iizerine Kurul, insan haklart veya ayrimcilik yasagi ihlali yapilip yapimadigma
iliskin karar verir.

Kurulun su¢ duyurusunda bulunacagi haller

MADDE 54 —(1) Kurul, konusu sug teskil eden insan haklar1 veya ayrimcilik yasagi



ihlallerini tespit ettigi takdirde, bunlarla ilgili su¢ duyurusunda bulunur.

(2) Konusu suc¢ teskileden insan haklar1 veya ayrimciik yasagi ihlalleriyle ilgili sug
duyurusunda bulunulmasi veya bu fiillerin diger kanunlar uyarmca idari yaptrima baglanmus
olmasi, ayni fille Kanun kapsaminda idari yaptirmm karar verimesine engel teskil etmez.

inceleme yetkisi

MADDE 55 1) Kanun ve diger mevzuatla Kuruma verilen inceleme, arastrma, ziyaret
ve rapor hazirlama gorevleri ile diger gorevler, Kurul iiyeleri, uzman, uzman yardimcilari ve
Bagkan tarafindan gorevlendirilen diger Kurum personeli tarafindan yerine getirilir.

ilgili taraftan bilgi ve belge istenmesi

MADDE 56 —(1) 55 inci maddenin birinci fikrasmda sayilanlar, Bagkanm yetkilendirmesi
halinde;

a) Inceleme konusuhakkinda tiim kamu kurum ve kuruluslari ile diger gercek ve tiizel
kisilerden ilgili bilgi ve belgeleri istemeye, incelemeye ve bunlarm Orneklerini almaya, ilgili
taraflardan yazili ve sozlii bilgi almaya,

b) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altma alnan kisilerin bulunduklari yerleri
ziyaret etmeye, buralarda inceleme yapmaya ve gerekli tutanaklari diizenlemeye,

¢) Kot muameleye maruz kaldig iddia edilen kisi ya da kisilerle goriismeye

yetkilidir.

(2) Kamu kurum ve kuruluglan ile diger gercek ve tiizel kisiler, Kurumun ziyaretlerini
kolaylastrmak ve taleplerini gecikmeksizin yerine getirmek zorundadilar. Istenilen bilgi ve
belgeler elektronik posta yoluyla Kurumun elektronik posta adresine gonderilebilir.

(3) Kurumuninceleme ve arastrma konusuyla ilgili olarak gerekcesini belirterek istedigi
bilgi ve belgelerin, bu talebin teblig edildigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde verilmesi zorunludur.

(4) Ikinci ve iiciincii fikrada 6ngoriilen yiikiimliiliklere, uyartya ragmen hakh bir neden
olmaksizm belirtilen stirede uymayan kisi ve kuruluglar hakkinda bes yiiz Tiirk lirasmdan iki bin
Tiirk lirasma kadar idari para cezasi uygulanir.

(5) Dordiincti fikrada belirtilen idari para cezasmmn kamu kurum ve kuruluglart ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglari hakkinda uygulanmasi hélinde, 6denen idari para cezasi,
cezaya esas ayrimci uygulamaya kusuruyla sebebiyet veren kamu kurum ve kuruluglarinda gorev
yapan memurlar ve diger kamu gérevlileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarmda
gorev yapanlara riicu edilir.

Heyet olusturulmasi

MADDE 57 —(1) Kurumun gérev ve yetki alanina giren konularda yerinde inceleme ve
aragtrma yapmak iizere, Baskanmn belirleyecegi Kurum personelinin bagkanliginda, ilgili kurum ve
kuruluglarm temsilcilerinin ve diger kisilerin katilmiyla heyet olusturulabilir.

(2) Heyette gorevalacak kamu kurum ve kuruluslarn temsilcileri kendi kurum ve
kuruluglarmca, diger kisiler ise Bagkan tarafindan belirlenir.

(3) Heyettarafindan yapilan inceleme ve arastrmalarm sonuglari Kurum tarafindan bir
rapor héline getirilir.

(4) Heyetlerin giderleri Kurum biitcesinden karsilanir.

Bilirkisi gorevlendirilmesi

MADDE 58 — (1) Kurumca inceleme ve arastirma yapilan ve ileri derecede teknik ve mali
uzmanlik bilgisi gerektiren konularla ilgili olarak bilirkisi gorevlendirebilir. Bilirkisiler, adli yargr ilk
derece mahkemesi adalet komisyonlarnca belirlenen listelerde yer alanlardan, iiniversite 6gretim
elemanlarmdan veya meslek odast mensuplarndan da segilebilir.

(2) Bilirkisiolarak gorev yapacaklarm Dokuzuncu Bolimdeki nitelikleri haiz ve ¢aligma
esaslarma tabi olmalar1 zorunludur.

Tanik dinlenmesi

MADDE 59 —(1) Inceleme ve arastrma konusuyla ilgili olarak gerek goriilmesi halinde,
Kurul ve inceleme ve arastrma yapmaya yetkili Kurum personeli, tank veyailgili kisileri
dinleyebilir.

(2) Tank veya ilgili kisi, goriintiili ve sesh iletisim tekniginin kullanimas: suretiyle de
dinlenebilir.

(3) Tank veya ilgili kisilerin dinlenmesi, bagvurunun niteligine gére Baskan veya Baskann
belirledigi uzman tarafindan, belirlenecek yer, zaman ve usulde yapilr.

(4) Tanik veya ilgili kisinin beyan: tutanaga gecirilir ve tutanak, beyan sahibi ile beyani alan
tarafindan imzalanur.

(5) Tank veya ilgili kisilere, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcrah Kanunuhiikiimlerine
gére 6deme yapilir.

Basvurudan vazgecme

MADDE 60 —(1) Sadece bagvurucuyu ilgilendiren bagvurularda, Bagvurucu, Kurulca
karar verilinceye kadar bagvurusundan vazgegebil,. Bu durumda Kurum inceleme ve
arastirmasmi sonlandirir.

Basvurucu gerc¢ek Kkisinin oliimii veya tiizel kisiligin sona ermesi

MADDE 61 —(1) Basvurucu veya ilgili taraf gercek kisi ise olimii, tiizel kisi ise tiizel
kisiliginin sona ermesi durumunda inceleme ve aragtirma sonlandrilir. Ancak, bagvuru konusunun
mirasgilart ilgilendirmesi halinde inceleme ve aragtrmaya devam edilebilir.

incelenmekte olan basvuru hakkinda dava acilmas1

MADDE 62 —(1) Inceleme ve arastrma devam ederken basvuru konusuyla ilgili olarak
dava a¢ilmasi hilinde Kurum inceleme ve aragtirmasiu sonlandirir.

Incelenme ve arastirmanin sonlandinlamayacag haller

MADDE 63 —(1) Basvurudan vazgegme, basvurunun uzlagsma ile sonuglanmasi ve



basvurucunun veya ilgili gercek kisi tarafin olimii veya tiizel kisiliginin sona ermesi hallerinde
bagvuru konusunun; insan haklarma, temel hak ve 6zgiirliklere, engelli haklarma, kadm haklarma,
cocuk haklarma ve kamuyu ilgilendiren genel konulara yonelik olmasi durumunda resen inceleme
ve aragtrmaya devam edilebilir.

Basvurulan ve resen incelemeleri sonuclandirma siiresi

MADDE 64 —(1) Kurum, bagvurulart ve resen yaptigl incelemeleri bagvuru ve resen
inceleme karart tarihinden itibaren en geg ii¢ ay i¢inde sonuglandirir.

(2) Bu siire, Baskan tarafindan bir defaya mahsus olmak {izere en fazla {i¢ ay uzatilabilir.

SEKIZINCI BOLUM
inceleme ve Arastirma Sonucunda Verilecek Kararlar

Karar tiirleri

MADDE 65 —(1) Kurum, yapilan basvuru veya resen inceleme kapsaminda yaptigi
inceleme ve arastrma sonucunda incelenemezlik karari, gerekceli kabul edilmezlik karari,
gonderme karari, ihlal karary, idari yaptirim karari, uzlagma karary, ret karari ve karar verilmesine
yer olmadiga dair karar verir.

Incelenemezlik karan

MADDE 66 —(1) Kurum 6n inceleme asamasnda; Kurumun gorev alanma girmeyen
yasama ve yargl yetkilerinin kullamimasma iliskin islemler ile Hakimler ve Savcilar Kurulu
kararlar1 ve Anayasann yargi denetimi dignda braktigi islemlere yonelik olan, Kurumda
incelenmekte ve arastiriimakta olan bir bagvuruyla sebepleri, konusu ve taraflari ayni olan, Kurum
tarafindan daha once sonuglandirilan bir bagvuruyla sebepleri, konusu ve taraflari aym olan, yarg
organlarmda goriilmekte olan veya yargi organlarmca karara baglanmis uyusmazliklara iligkin olan,
belli bir konuyu icermeyen, Kanuna gore bagvuruda bulunmasi gereken bilgiler yer almayan,
ayrimeilk yasagi ihlalinden zarar gérmeyen bagvurulara iliskin incelenemezlik karar verir.

Gerekceli kabul edilmezlik karan

MADDE 67 (1) On inceleme asamasmda, basvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi,
bagvurunun hakkmn kétiiye kullanimim teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan
bir zararm bulunup bulunmadigmm tespiti agismdan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi
kararlastirilan bagvurulara iliskin esas inceleme ve arastrma asamasmda soz konusu kosullar
tagimayan bagvurularla ilgili gerekeeli kabul edilmezlik karari verilir.

(2) On inceleme asamasmda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastiriimasi kararlastirilan bagvurularm 48 inci maddede belirtilen gerekli kogullari
tagimadigmnm anlagiimasi halinde de bu basvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar1 verilir.

Gonderme karan

MADDE 68 — (1) Kanuna aykir oldugu iddia edilen uygulamann diizeltiimesi ilgili taraftan
talep edimeden yapilan bagvuru hakkinda ilgili tarafin inceleme yapmasi amaciyla gonderme
karar1 verili. Génderme karar1 ayni zamanda basvurucuya da teblig edili. Ancak Kurum, telafisi
glic veya imkansiz zararlarm dogmasi ihtimali bulunan hallerde, bu sarti aramadan bagsvurular
kabul edebilir.

ihlal karan

MADDE 69 — (1) inceleme ve arastrma sonucunda basvurunun yerinde oldugu kanaatine
varilmasi halinde ihlal karari verilir.

(2) Bagvurukonusunun ayrimcilik yasag ile ilgili olmasi durumunda ihlal karari ile birlikte
bagvuru yapilan taraf hakkinda 70 inci maddede diizenlenen idari yaptirm karari da verilebilir.

(3) Kurul, konusu sug teskil eden insan haklari veya ayrimcilik yasagi ihlallerini tespit ettigi
takdirde ilgililer hakkinda 54 iincti madde uyarmca su¢ duyurusunda bulunur.

idari yaptinm karan

MADDE 70 «1) Ayrimcilik yasagmn ihlali halinde, bu ihlalin etki ve sonuglarmm agirhgy,
failin ekonomik durumu ve ¢oklu ayrmciigm agirlastiric: etkisi dikkate almarak ihlalden sorumlu
olan kamu kurum ve kuruluslary, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, gercek kisiler ve
ozel hukuk tiizel kisileri hakkmda bin Tirk lirasmdan on bes bin Tiirk lirasma kadar idaripara
cezasi uygulanir.

(2) Birinci fikrada belirtilen idari para cezasmm kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglart hakkmda uygulanmasi halinde, ddenen idari para cezasi, cezaya
esas ayrimci uygulamaya kusuruyla sebebiyet veren kamu kurum ve kuruluslarnda gorev yapan
memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gorev
yapanlara riicu edilir.

(3) Kanunun 19uncu maddesinde ongériilen yiikiimliiliiklere, uyartya ragmen hakli bir
neden olmaksizin belirtilen siirede uymayan birinci fikra kapsamndaki kisi ve kuruluglar hakkmda
bes yiiz Tirk lirasmdan iki bin Tiirk lirasma kadaridari para cezasi uygulanr. Bu fikrada
diizenlenen idari para cezalar1 hakkinda da ikinci fikra hitkkmii uygulanir.

(4) Kurul, verdigiidari para cezasmi bir defaya mahsus olmak iizere uyart cezasma
dontstiirebili. Hakkinda uyar1 cezasi verilen kisi veya kurumun ayrimei fiilinin tekrart halinde
alacagi ceza yiizde elli oraninda artirilr. Bu artis ceza {ist smirmi asamaz.

(5) Verilen idari para cezalar1 tebliginden itibaren bir ay i¢inde denir.

(6) Idariyaptrmlara iliskin Kanunda ve bu Y 6netmelikte hiikiim bulinmayan hillerde
30/3/2005 tarihli ve 5326 sayih Kabahatler Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Uzlagma karan

MADDE 71 —(1) Basvuru konusu talebin hakkinda bagvuru yapilan ilgili taraf¢a yerine
getirildiginin  Kuruma bildirilmesi hilinde veya bagvurunun 52 nci maddeye gore ¢6ziime
kavusturuldugunun anlagiimasi halinde uzlagma karari verilir.

Ret karan



MADDE 72 —(1) Inceleme ve arastrma sonucunda basvurunun yerinde olmadigi
kanaatine variimasi halinde ret karar1 verilir.

Karar verilmesine yer olmadigina dair karar

MADDE 73 — (1) Kurum;

a) Bagvurucunun basvurusundan vazgecmesi,

b) Basvurucu gergek kisi ise oliimii veya tiizel kisi ise tiizel kisiliginin sona ermesi,

¢) Inceleme ve arastrma devam ederken basvuru konusu hakkinda dava agimass,

tizerine inceleme ve arastrmasmi sonlandirmasi hélinde karar veriimesine yer olmadigma
dair karar verir.

Kararlarda yer alacak hususlar

MADDE 74 —(1)inceleme ve arastrma sonucunda verilecek kararlarda asagidaki
hususlar yer alir:

a) Bagvuru numarast ile karar numarasi ve tarihi.

b) Bagvurucu ve varsa temsilcisinin ady, soyad: ve adresi.

¢) Hakkinda bagvuru yapilan kurum veya kisi ve adresi.

¢) Basvuru konusu, hukuki sebepler ve istemin 6zeti.

d) Dosyadaki bilgi ve belgelerin 6zeti.

e) Gerekge.

f) Verilen karar ve sonug.

2) Basvuru konusuna iliskin bagvuru yollary, siiresi ve bagvurulacak makam.

g) Imza ve miihiir.

Karann tebligi

MADDE 75 — (1) Kurum, kararlarm ilgili mercie ve bagvurucuya teblig eder.

Dava acma siiresinin yeniden islemeye baslamasi

MADDE 76 —(1) Bagvuru hakkinda Kurum tarafindan incelenemezlik, gerekgeli kabul
edilmezlik, ret, uzlasma veya karar verimesine yer olmadigma dair karar verilmesi halinde,
durmus olan dava agma siiresi kararm ilgiliye tebliginden itibaren kaldig1 yerden islemeye baslar.

(2) Bagvurunun Kurum tarafindan yerinde goriilerek kabul edilmesi ve ihlal karar verilmesi
halinde; ilgili merci Kurumun karari iizerine otuz giin iginde herhangi bir igslem tesis etmez veya
eylemde bulunmaz ise durmus olan dava agma siiresi kaldigi yerden iglemeye baslar.

(3) Kurumun,inceleme ve aragtrmasmi, bagvuru tarihinden itbaren ii¢ ay iginde
sonuglandiramamasi hilinde bu durum gerekeesiyle birlikte bagvurucuya teblig edilir. Durmus olan
dava agma siiresi tebligden itibaren kaldig1 yerden islemeye baslar.

Yeniden inceleme ve arastirma

MADDE 77 —(1) Kurul, kararm verilmesinden sonra sonucu etkileyebilecek bilgi ve
belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda bagvuru hakkmnda yeniden inceleme ve arastirma yapabilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Bilirkisi Olarak Gorev Yapacaklarn Nitelikleri
ve Calisma Usul ve Esaslan

Temel ilkeler

MADDE 78 —(1) Bilirkisi, gérevini diirtistlik kurallar1 cergevesinde bagunsiz, tarafsiz ve
objektif olarak yerine getirir.

(2) Bilirkisiraporunda, ¢o6ziimii, uzmanhg, ozel veya teknik bilgiyi gerektiren hususlar
disinda aciklama yapamaz.

(3) Bilirkisi, kendisine tevdi olunan gorevi bizzat yerine getirmekle yiikiimli olup, gérevinin
icrasm kismen yahut tamamen bagska bir kimseye devredemez.

(4) Bilirkisi, gorevi sebebiyle kendisine tevdi edilen bilgi ve belgelerin veya 6grendigi sirlarm
gizliligini saglamakla yiiktimlidir. Bu yiiktimlilik, bilirkisilik gorevi sona erdikten sonra da devam
eder.

(5) Cozimii, uzmanlgl, 6zel veya teknik bilglyi gerektiren sorun acikca belirtimeden ve
inceleme yaptrilacak konunun kapsamu ile smrlart  acikga  gosterimeden bilirkisi
gorevlendirilemez.

(6) Aym konuda bir kez rapor alinmasi esastir; ancak rapordaki eksiklk veya belirsizligin
giderilmesi i¢in ek rapor istenebilir.

Bilirkisilige kabul sartlan

MADDE 79 —(1) Bilirkisilik faaliyetinde bulunacak gergek kisilerde asagidaki sartlar
aranir:

a) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen
stireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay: bir yildan fazla siireyle hapis cezasma ya
da affa ugramug olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlk, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, thaleye fesat karistirma, edimin ifasma fesat karistrma, sugtan kaynaklanan
malvarhig degerlerini aklama veya kacakgeilik, gergege aykirt bilirkisilik veya terciimanlk yapma,
yalan taniklik ve yalan yere yemin su¢larmdan mahkiim olmamak.

b) Teror orgiitleriyle iltisakli veya irtibath olmamak.

¢) Disiplin yéniinden meslekten veya memuriyetten ¢ikarilmamig ya da sanat icrasmdan
veya mesleki faaliyetten gecici ya da siirekli olarak yasaklanmamig olmak.

¢) Kurumca inceleme ve arastrma yapilan ve ileri derecede teknik ve mali uzmanhk
gerektiren konularda en az bes yil fillen ¢alignus olmak ya da daha fazla caliyma siiresi belirlenmis
ise bu siire kadar fiilen ¢calismus olmak.

d) Meslek mensubu olarak gorev yapabilmek igin mevzuat tarafindan aranan sartlar1 haiz
olmak ve meslegini yapabilmek i¢in gerekli olan uzmanlk alanmni gosteren diploma, mesleki



yeterlilik belgesi, uzmanlk belgesi veya benzeri belgeye sahip olmak.

e) Bilirkisilik temel ve alt uzmanlik alanlarma gore belirlenen yeterlilik kosullarm tagimak.

(2) Ozel hukuk tiizel kisilerinin biinyesinde bilirkisi olarak calisacak kisiler bakimmndan da
birinci fikradaki sartlar aranr ve diizenlenen raporlarda bu kisilerin adi ve soyad: ile imzasi
bulunur.

(3) Daha once yaptigt bagvurusu mesleki olarak yeterli nitelikte bulunmadig gerekcesiyle
reddedilenler, bir yil gegmedikce yeniden bilirkisilik yapmak i¢in basvuruda bulunamazlar.

Bilirkisi secilme usulii

MADDE 80 —(1) Bilirkisi olarak gorevlendirilecek kisilerden, 79 uncu maddedeki sartlari
tagidigmi gosteren beyan almr ve Kurumca inceleme ve arastrma yapilan ve ileri derecede
uzmanlk bilgisi gerektiren konularla ilgili belgeler de Kuruma sunulur. Eklenmesi zorunlu
belgelerin eksik olmasi halinde, bilirkisi olarak gorevlendirilen kisiye belgeleri tamamlamast i¢in on
bes giin siire verilir. Eksik belgelerin tamamlanmasi halinde Bagkan tarafindan gérevlendirme
yapilrr.

(2) Baskan veya Kurul 79 uncu maddedeki sartlar1 tagtyanlar arasmdan bagvuranmn mesleki
tecriibesini, katildigi meslek ici egitimleri veya uzmanligi gosteren belgeleri dikkate alarak en
liyakatli olanlar1 seger.

(3) Baskan veya Kurul, bilirkisi olarak, yalnizca bir kisiyi gorevlendirebilir. Ancak, gerekgesi
acik¢a gosteriimek suretiyle, tek sayida, birden fazla kisiden olusacak bir kurulun bilirkisi olarak
gorevlendiriimesi de miimkiindiir.

Bilirkisilikten ¢ikarilma

MADDE 81 —(1) Bilirkisiler, asagidaki sartlardan birinin ger¢eklesmesi halinde Baskan
veya Kurulca bilirkisilikten ¢ikarilr:

a) Bilirkisilige kabul sartlarmmn kaybedilimesi veya gorevlendirme tarihinden sonra gerekli
sartlarm bulunmadigmmn tespit edilmesi.

b) Kanuni bir sebep olmaksizin bilirkisilik yapmaktan kagmilmas: veya raporun belirlenen
siire i¢inde mazeretsiz olarak verilmemesi.

c) Bilirkisilik gérevi ve bu gérevin gerektirdigi etik ilkelerle bagdasmayan, giiven duygusunu
sarsic1 tutum ve davranislarda bulunulmasi.

¢) 78 inci maddede belirtilen temel ilkelere aykir1 olarak bilirkisilik faaliyetinde bulunulmasi.

d) Bilirkiginin bilirkisilikten ¢ikariimayz talep etmesi.

(2) Birincifikranin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen héllerde ihlalin niteligine gore
halen gorevlendirildigi bilirkisilikten ¢ikarma yaptirmmu yerine daha sonra Kurumca gorevlendirme
yapilmaz.

Denetim ve inceleme

MADDE 82 (1) Bilirkisiler, gorevleriyle ilgili tutum ve davraniglarmmn veya hazrladiklar:
raporlarm ilgili mevzuata uygunlugu bakimmndan Baskan veya Kurul tarafindan resen veya
basvuru tizerine denetlenir.

(2) Baskan veya Kurul, gérevlendirdigi bilirkisinin géreviyle ilgili tutum ve davramslarmmn
veya hazirladig1 raporun mevzuata uygun olmadigma iligkin kanaat edinmesi durumunda, sonraki
gorevlendirmelerde bu durumu dikkate alir veya ek rapor alarak mevzuata aykriigm giderilmesini
ister.

(3) Baskan veya Kurul, bilirkisi raporlarmi 6zel veya teknik bilgi yoniinden denetleyemez.

(4) Bilirkisiraporlarmm 6zel veya teknik bilgi yoniinden icerigine iliskin Baskanliga veya
Kurula bagvuru yapilamaz; yapilan basvurular incelenmeksizin reddedilir.

Bilirkisilerin ¢alisma usul ve esaslan

MADDE 83 —(1) Bilirkisi, Baskan veya Kurulca kendisine tevdi olunan gorevi bizzat
yerine getirmekle yiikiimli olup, gérevinin icrasmi kismen yahut tamamen basgka bir kimseye
brrakamaz.

(2) Bilirkisi, grevi sebebiyle yahut gorevini yerine getirirken Ggrendigi sirlari saklamak,
kendisi ve baskalar1 yararma kullanmaktan kagmmakla yiikiimlidiir.

(3) Bilirkisi, gorevini, Baskanm veya Kurulun sevk ve idaresi altinda yiiriitiir.

(4) Bilirkisi, incelemesini gerceklestirirken ihtiyag duyarsa, Baskann veya Kurulun da
uygun bulmasi kaydiyla, taraflarm bilgisine bagvurabilir. Taraflardan birinin bilgisine bagvurulacagi
hallerde, Baskanmn veya Kurulca bilirkisiyetaraflardan biri  bulunmaksizin  digerinin
dinlenemeyecegi hususu 6nceden hatirlatilr.

(5) Bilirkisi raporunun hazirlanmas i¢in verilecek siire bir ay1 gegemez. Bagkan veya Kurul,
bilirkisinin talebi {izerine siireyi on bes giinii gegmemek lizere uzatabilir. Belirlenen siire i¢inde
raporunu vermeyen bilirkisi gérevden alnip, yerine bir bagka kimse, bilirkisi olarak
gorevlendirilebilir.

(6) Raporda, taraflarm ad ve soyadlary, bilirkisinin gorevlendirildigi hususlar, gézlem ve
inceleme konusu yapilan maddi vakialar, gerekge ve varilan sonuglarla, bilirkisiler arasmda goriis
ayrihig1 varsa, bunun sebebi, diizenlenme tarihi ve bilirkisi ya da bilirkisilerin imzalarmm bulunmasi
gerekir. Azmlikta kalan bilirkisi, oy ve goriisiinii ayr1 bir rapor hilinde de Baskanlk ya da Kurula
sunabilir.

(7) Bilirkisi, raporunu, varsa kendisine incelenmek iizere teslim edilen bilgi ve belgelerle
birlikte bir dizi pusulasma bagh olarak Bagkanlik ya da Kurula verir; verildigi tarih rapora yazilir ve
Kurulun toplanti giiniinden 6nce birer 6rnegi taraflara teblig edilir.

Bilirkisi raporuna itiraz

MADDE 84 —(1) Taraflar, bilirkisi raporunun, kendilerine tebligi tarihinden itibaren bir
hafta i¢inde, raporda eksik gérdiikleri hususlarm, bilirkisiye tamamlattrilmasms; belirsizlik gosteren
hususlar hakkinda ise bilirkisinin agiklama yapmasmin saglanmasm veya yeni bilirkisi atanmasmi



Baskanlik ya da Kuruldan talep edebilirler.

(2) Baskanlk yada Kurul, bilirkisi raporundaki eksiklik yahut belirsizliin tamamlanmasi
veya agikhga kavusturulmasm saglamak icin, bilirkisiden ek rapor alabilecegi gibi, tayin edecegi
toplantida s6zlii agiklamalarda bulunulmasm isteyebilir.

Bilirkisilik iicreti

MADDE 85 (1) Kurumca inceleme ve arastrma yapilan ve ileri derecede uzmanlik
bilgisi gerektiren konularla ilgili olarak, Baskan ya da Kurul tarafindan gorevlendirilen bilirkigilerin
ticreti Kurum biitgesinden 6denir.

(2) 10/2/1954 tarih ve 3/11/2016 tarihli ve 6245 sayilli Harcrah Kanunu hitkiimleri sakh
kalmak tizere, bilirkisiler Kurum disindan gérevlendirilirler.

(3) Gorevlendirilen bilirkiilerin sayis1 ayda besi gegemez.

(4) Her inceleme ve arastrma konusu i¢in uhdesinde kamu gérevi bulunan her bilirkisiye
(1.000), uhdesinde kamu gorevi bulunmayan her bilirkisiye (2.000) gosterge rakammm memur
aylk katsayisiyla ¢arpmmu sonucu bulunacak miktar1 gegmemek tizere bilirkisi ticreti 6denir.

(5) Bilirkisilik ticreti 6demeleri, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz.

Hiikiim bulunmayan hususlar

MADDE 86 —(1) Bilirkisi gorevlendirilmesine iligkin olarak bu Y 6netmelikte yer almayan
hususlarda 6754 sayih Bilirkisilik Kanunu ve ilgili mevzuat esas almur.

ONUNCU BOLUM
istisare Komisyonu ve Cahsma Usul ve Esaslan

Olusumu

MADDE 87 — (1) Istisare Komisyonu Kurul tarafindan olusturulur.

(2) Istisare Komisyonu, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sendikalar,
sosyal ve mesleki kuruluslar, yiiksekogretim kurumlari, basm ve yaym kuruluslari, arastrmacilar
ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluglarm katihmiyla olusur.

(3) [Istisare Komisyonuna hangi kamu kurum ve kuruluslariy, sivil toplum kuruluslari,
sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluglar, yiiksekogretim kurumlari, basm ve yaym kuruluslari,
arastrmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluglarm temsilcilerinin katilacagma ve Komisyonun
tiye sayismi tayine Kurul yetkilidir. Kurulca Komisyon iiyelerinin belirlenmesinde, Kurumungorev
alaniyla ilgili konularda teorik veya pratik ¢aligmalari bulunanlara éncelik verilir.

Amaci

MADDE 88 (1) istisare komisyonunun olusturulmasmm amac, ayrmeitk yasagyla ilgili
konularda sorunlarm ve ¢6ziim onerilerinin tartisilmasi ve bu konularda bilgi ve goriis aligverisinde
bulunulmasdir.

(2) Ayrimcilik yasagiyla ilgili konulara ayrimecilik talimati yasagi, ¢oklu ayrimcilik yasagi,
dogrudan ve dolayh ayrimeilk yasaklari ile engellilerin topluma diger bireyler ile birlikte esit
sartlarda tam ve etkin katilimmmn kistlanmasi yasagy, isyerinde yildirma, taciz ve varsayilan temele
dayanan ayrimcilik ile Kanunda belirtilen diger ayrimcilik yasaklari girer.

Komisyonun gorevleri

MADDE 89 — (1) Istisare komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Ayrimcilik yasagiyla ilgili konularda sorunlari ve ¢6ziim 6nerilerini tartismak.

b) Ayrimeilik yasagiyla ilgili konularda bilgi ve goriis alisverisinde bulunmak.

¢) Ayrimcilikla miicadele konularmnda kitle iletisim araglarmi da kullanarak bilgilendirme ve
egitim yoluyla kamuoyunda duyarlihg: gelistirme konusunda Kuruma onerilerde bulunmak.

¢) Milli egitim miifredatinda bulunan ayrimeilik yasagryla ilgili boliimlerin hazirlanmasma
katkida bulunmak amaciyla Kuruma onerilerde bulunmak.

d) Ayrimciligm ortadan kaldirimasi ve toplumdaki esitlik anlayismm gelistiriimesine yonelik
olarak Kuruma istisari mahiyette onerilerde bulunmak, Y iiksekogretim Kurulunun esgtidiimiinde
tniversitelerin insan haklar1 ve esitlik ile ilgili békimlerinin olusturulmasmnda ve insan haklar1 ve
esitlik 6gretimine dair miifredatn belirlenmesinde Kuruma katkida bulunmak.

e) Ayrimcilikla miicadele alanindaki uluslararas: gelismeleri izlemede ve degerlendirmede,
alanindaki uluslararasi kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde isbirligi yapmada Kuruma damsmanlik
yapmak.

f) Ayrimcilkla miicadele kapsaminda faaliyet yiirtiten kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, meslek kuruluslar1 ve tniversitelerle isbirligi yapmada Kuruma danmigmanhk
yapmak.

g) Tirkiye’'nintaraf oldugu uluslararasi insan haklar1 sozlesme ve protokollerinin
uygulanmasm izlemek, bu sozlesmeler uyarmca kurulan inceleme, izleme ve denetleme
mekanizmalarma Devletin sunmakla yikiimlii oldugu raporlarmn hazrlanmasi siirecinde goriis
bildirmede Kuruma danigmanlk yapmak.

Calisma esaslan

MADDE 90 —(1) Istisare Komisyonu alt1 ayda bir olmak iizere yilda iki kere olagan
olarak toplanir.

(2) Gerekli goriildiigii hallerde Baskanin gagris1 ile Istisare Komisyonu olaganiistii
toplanabilir.

(3) Istisare Komisyonu toplantilarm Baskan yonetir.

(4) Istisare Komisyonuna Bagkan, onun herhangi bir nedenle bulunamadigi durumlarda
Ikinci Bagkan baskanlik eder.

(5) Istisare Komisyonu toplantisi iiye tam sayismm yaridan bir fazlasi ile yapihr. Kararlar
toplantiya katilanlarm yarismin bir fazlasi ile alnr. Esitlik halinde Kurul Bagkannin oyu iki oy

sayilr.



(6) Istisare Komisyonu iiyeleri mazeretsiz olarak arka arkaya iki toplantiya katimadiklar

takdirde cekilmis, sayilr. Cekilen veya ¢ekilmis sayilan tiyelerin yerine ayni usulle yeniden segilir.
ON BiRINCi BOLUM
Istisare Toplantilan ile Calisma Usul ve Esaslan

Katihmeilar

MADDE 91 — (1) Istisare toplantilar1 Kurum tarafindan gerceklestirilir.

(2) Istisare toplantilarma hangi kamu kurum ve kuruluslary, sivil toplum kuruluslary,
sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluglar, yiiksekogretim kurumlari, basm ve yaym kuruluslari,
aragtrmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin katilacagmm tayinine Kurum
yetkilidir.

(3) Kurumca istisare toplantilarma katilacak temsilcilerin belirlenmesinde, Kurumun gorev
alaniyla ilgili konularda teorik veya pratik ¢alismalari bulunanlara éncelik tanmr.

(4) Istisare toplantilart merkezde ve illerde gerceklestirilir.

Toplant1 konulan

MADDE 92 — (1) Istisare toplantilarmm konular1 sunlardir:

a) Insan haklar1 sorunlarm tartismak,

b) Insan haklar1 konularmda bilgi ve goriis ahsverisinde bulunmak,

¢) Insan haklarmm korunmasma ve gelistiriimesine iliskin konularda goriis bildirmek,
tavsiyelerde bulunmak, 6neriler sunmak,

¢) Ulusal Onleme Mekanizmas: kapsamma giren konularda bilgi ve goriis alisverisinde
bulunmak.

Calisma esaslan

MADDE 93 —(1) Istisare toplantilar1 Kurumun uygun gordiigii zamanlarda ve uygun
gordigii illerde yilda en az bir kez ger¢eklestirilir.

(2) Istisare toplantilarma Baskan veya buluinamadigi durumlarda fkinci Baskan Baskanlik
eder ve yonetir.

(3) Istisare toplantilar1 {iye tam sayismm yaridan bir fazlasi ile yapilr. Kararlar toplantrya
katilanlarm yarismm bir fazlasi ile alnir. Esitlik halinde Kurul Bagkanmnm oyu iki oy sayzlr.

ON IKINCi BOLUM
Ulusal Onleme Mekanizmasi ile flgili Usul ve Esaslar

Gorev alam

MADDE 94 — (1) Kurumun Ulusal Onleme Mekanizmast olarak gorevleri sunlardr:

a) Kisilerin 6zgiirliklerinden yoksun birakildigi yerlere haberli veya habersiz diizenli
ziyaretler gerceklestirmek ve bu yerlerdeki muamele ve kosullarm iyilestirilmesi amaciyla ilgili
makamlara tavsiyede bulunmak,

b) Ziyaretlere iliskin raporlar1 ilgili kurum ve kuruluslara iletmek ve Kurulca gerekli
goriilmesi durumunda kamuoyuna agiklamak,

¢) Ceza infazkurumlar ve tutukevleri izleme kurullary, il ve ilge insan haklari kurullar ile
diger kisi, kurum ve kuruluslarm bu gibi yerlere gerceklestirdikleri ziyaretlere iliskin raporlari
incelemek ve degerlendirmek,

¢) Gorev alamyla ilgili mevzuat ¢alismalarm izlemek, degerlendirmek, bunlara iligkin goriis
ve Onerilerini ilgili mercilere bildirmek,

d) Ulusal onleme mekanizmasiyla iligkili bagvurulari incelemek, arastrmak, karara
baglamak ve sonuglarmi takip etmek,

e) Iskence ve kotiimuameleyle miicadele amaciyla bilgilendirme yapmak ve farkmdahk
olusturmak,

f ) Cumhurbaskanhgma, Tirkiye Biiyik Millet Meclisi Baskanhgma veBasbakanliga
sunulmak lizere, insan haklarmm korunmasi ve gelistiriimesi, iskence ve kot muameleyle
miicadele ve ayrimcilikla miicadele alanlarnda yillik raporlar hazirlamak,

g) Diizenli yillik raporlar dignda, gerek goriildiiginde gérev alanmna iliskin &zel raporlar
yaymmlamak,

g) Iskence ve kotiimuamele alanmdaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,
alanindaki uluslararasi kuruluslarla, ilgili mevzuat dahilinde isbirligi yapmak,

h) Iskence ve kotiimuameleyle miicadele alannda faaliyet yiiriiten kamu kurum ve
kuruluglary, sivil toplum kuruluglary, meslek kuruluglari ve tiniversitelerle isbirligi yapmak,

1) Turkiye’nintaraf oldugu uluslararasi insan haklar1 sozlesme ve protokollerinin
uygulanmasim izlemek, bu sodzlesmeler uyarmca kurulan inceleme, izleme ve denetleme
mekanizmalarma Devletin sunmakla yiikiimlii oldugu raporlarm hazirlanmas: siirecinde, ilgili sivil
toplum kuruluslarmdan da yararlanmak suretiyle goriis bildirmek, bu raporlarm sunulacag
uluslararasi toplantilara temsilci géndererek katimak.

Dayandig1 temel ilkeler

MADDE 95 —(1) Kurum, Ulusal Onleme Mekanizmas1 kapsammda Kanunla belirlenmis
gorevlerini yerine getirirken insan haklar1 temelli yaklasim cergevesinde; bagimsizlik, tarafsizlik,
diriistliik, esitlik ve farkliliklara saygi, kanunlara ve tarafi olunan insan haklari sozlesme ve
protokollerine uygunluk, biitiinciil ve ¢ogulcu yaklagim, dleiiliiliik, yetkinin kétiiye kullanilmamast,
seffaflik ve hesap verilebilirlk, mahremiyete saygi ve kisisel verilen korunmasi, kazanimig
haklarin korunmasy, dinlenilme hakki, makul siirede, geciktirmeksizin karar verme gibi ilkeleri esas
alrr.

(2) 1lgili timkamu kurum ve kuruluslari ile gorevlier, ulusal énleme mekanizmas
kapsammda gergeklestirilen ziyaretler, inceleme ve arastrmalarin gerektirdigi yardm ve kolaylig
gostermek zorundadir. Bu kapsamda ulusal 6nleme mekanizmasinin,

a) Alkonulma yerlerinin sayisi, tiirli, 6zellikleri ve nerede bulunduguna iliskin bilgileri



edinebilmesini,

b) Alikonulma yerlerinde tutulan kisilerin sayisi, yapilan muamele déhil kisilerin alikonulma
kosullarma iliskin bilgileri edinebilmesini,

¢) Biitiin alikonulma yerlerine ve bu yerlerin eklenti ve boliimlerine girebilmesini,

¢) Ozgiirfitklerinden mahrum birakilan kisilerle ve bilgi saglayabilecegi diisiniilen ilgili diger
kisilerle tanik bulunmaksizm dogrudan dogruya ve gerekli goriildiigiinde bir ¢evirmen esliginde
sahsen ozel gortisme yapabilmesini,

d) Ziyaret etmek istedigi yerleri ve gériigme yapmak istedigi kisileri secebilme 6zgiirkigiine
sahip olmasm,

e) Alkonulma yerlerine, iskence, kotii muamele ve gayriinsani veya kiiciik distiriicti
davranis ve cezalart 6nlemeyi amaglayan brosiir, belge asma, Kurum tarafindan hazirlanan her
turlii belgenin alikonulanlara dagitimasimm

saglamakla yiikiimliidiirler.

Ziyaretlerin amag ve kapsam

MADDE 96 — (1) Ziyaretler, iskence ve koti muamelenin 6nlenebilmesi, alkonulma
yerlerinin kosullarmm ve bu yerlerde alikonulan kisilere yonelik muamelenin iyilestirilmesi amaciyla
gergeklestirilecek haberlihabersiz ve diizenli/diizensiz biitiin ziyaretleri kapsar. Bu kapsamda,
gergeklestirilecek ziyaretler;

a) Alkonulma yerlerindeki mevecut kosullar1 ve alkonulan kisilere yonelk muameleyi
gozlemleme ve degerlendirmede bulunmayz,

b) Daha oOnce ziyarette bulunulmus alkonulma yerlerinde, ziyaret sonrasi gelismeleri
gormek ve kendisiyle gorisiimiis kisilere ziyaret sonrasmda igkence ve kotii muamelede
bulunulup bulunulmadigmi tespit amagh takip ziyaretlerini,

c) Iskence ve kotimuameleye iliskin iddia ve basvurular incelemek iizere
gergeklestirilecek haberli/habersiz ve diizenli/diizensiz biitiin ziyaretleri,

kapsar.

(2) Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiiciiltiicii Muamele veya Cezaya
KarsiBirlesmis Milletler Sozlesmesine Ek Thtiyari Protokol geregince haberli/habersizve
diizenli/diizensiz biitiin ziyaretlerin gergeklestirimesi esastir.

(3) Haberli/habersiz ziyaretlerin hangi siklikla gerceklestirilecegi Baskanmteklifi iizerine,
Kurul tarafindan yillik olarak karara baglanir.

(4) Haberli ziyaretler, ziyarette bulunulacak alikonulma yerine kisa siire dncesinden resmi
yazi ile bildirilir. Resmi yazida;

a) Ziyaret heyetinde yer alacak gorevlilerin ad ve unvanlari,

b) Ziyaret tarihi ve saati,

¢) Daha onceden istenecek bilgi ve belgeler,

¢) Kurum ve ulusal 6nleme mekanizmasmin gorev ve yetkilerine iliskin bilgiler,

yer alrr.

Ziyaret heyetinin olusturulmasi

MADDE 97 1) 96 nc1 madde kapsammnda gergeklestirilecek ziyaretler insan haklari ve
esitlik uzmanlari, insan haklart ve esitlik uzman yardimcilart ve Bagskan tarafindan gérevlendirilen
diger Kurum personelinden olusan heyetler tarafindan yerine getirilir.

(2) Ziyaretler, Baskann belirleyecegi Kurum personelinin baskanhgnda, ilgili kurum ve
kuruluglarm temsilcilerinin ve diger kisilerin katimiyla olusturulacak heyetler araciligiyla da
gergeklestirilebilir. Ziyaret edilecek alikonulma yerinin niteligine gore heyette Kurum personeli
disinda, il ve ilge insan haklari kurul iiyeleri ve ilgili diger kurum ve kuruluglarm temsilcilerinin
gorevlendiriimesi de miimkiindiir.

(3) Heyette gorevalacak kamu kurum ve kuruluglari temsilcileri kendi kurum ve
kuruluslarinca, diger kisiler ise Baskan tarafindan belirlenir.

(4) Gerekli goriilmesi halinde heyette miitercim-terciiman gorevlendirilebilir.

(5) Heyette yeralacak gorevlilerde, alikonulma yerinin 6zellikleri de gozetilerek gerekli
mesleki yeterlilik ve bilgi aranir.

Ziyaretin planlanmasi

MADDE 98 —(1) Ziyaretin planlamasi, ziyareti gerceklestirecek heyetin baskam
tarafindan koordine edilir. Bu ¢ergevede planlama;

a) Tlgili kurum ve kuruluslarla yapilacak resmi yazismalari,

b) Ziyaretin gerceklestirilecegi alikonulma yeri yonetiminden ve diger kurum ve
kuruluglardan talep edilecek bilgi ve belgelerin belirlenmesi,

c) Heyette yer alacak gorevliler arasmdaki gorev dagilimmm yapilmasi,

¢) Alikonulma yeri ve ilgili mevzuat konusunda 6n bilgi toplanmast,

d) Gerekli goriillmesi halinde sivil toplum kuruluslar1 ve ilgili Ticlincti kisilerle goriisme
gergeklestirilmesi,

e) Transfer ve konaklama dahil lojistik hazirlik gibi

6n hazrlk caligmalarmi kapsar.

On goriisme

MADDE 99 (1) Ziyaret, heyetin, alikonulma yeri yonetimi ile ger¢eklestirdigi kisa 6n
goriigme ile baglar. Bu goriismede; Kurum ve ulusal 6énleme mekanizmasi ile heyette yer alan
gorevliler konusunda bilgi verilir ve ziyaretin amaci ve kapsami agiklanir.

(2) Yerinde incelemeye baslamadan once alkonulma yeri, alikonulanlar ve ilgili idari ve
yasal islemler konusunda genel bilgiler alnir.

(3) Onceden haber verilmis bir ziyaret gerceklestiriliyorsa, daha énce hazrlanmas: istenen
bilgi ve belgeler talep edilir.



Yerinde inceleme

MADDE 100 —1) Yerinde inceleme, 6n goriismeyi miiteakip, alikonulma yerinin
incelenmesini, alikonulanlarla ve alkonulma yerinde gorev yapan personelle yapilacak
goriigmeleri, alikonulma yeri ve alikonulanlar hakkinda olanlar basta olmak tizere ziyaretle ilgili
tiim bilgi ve belgelerin incelenmesi ve teminini kapsar.

(2) Planlama siirecindeki karara bagl olarak veya durumun gerektirmesi halinde heyetin
yerinde incelemeyi birkag gruba béliinerek gergeklestirmesi miimkiindiir.

(3) Yerinde inceleme;

a) Higbir kisttlama olmaksizn alikonulma yeri, alikonulan kisilerin sayisi, alikonulma kosullari
ile alikonulan kigilere yonelik muamele ve islemlerle ilgili bilgi, belge, basih ve gorsel kayitlarn
incelenmesi ve temini,

b) Alikonulma yeri, bu yerin tiim eklenti ve boliimleriyle alikonulanlarm naklinde kullanilan
araglarm incelenmesi,

c) Alikonulan kisilerle, bagka herhangi bir kisi olmaksizin veya gerekli olmasi halinde
terciiman esliginde goriisme gergeklestiriimesi,

¢) Durumun gerektirmesi halinde alikonulma personeli ile gériisme,

gibi hususlar kapsar.

(4) Heyet,inceleme ve goriismelerde ulusal 6nleme mekanizmasmda, farkli alikonulma
yerlerinin 6zelliklerine gore dnceden hazirlannus kilavuzlardan yararlanabilir.

(5) 1lgili timkamu kurum ve kuruluglari ile gorevliler, ulusal 6nleme mekanizmas: heyeti
tarafindan gergeklestirilen ziyaretler esnasinda, inceleme ve arastrmalarm gerektirdigi yardim ve
kolayhg gostermek zorundadir. Bu kapsamda, ilgili ttiim kamu kurum ve kuruluglart ile gérevliler;

a) Alikonulma yerinin tiiri, niteligi ve diger 6zelliklerine iliskin bilgileri temin etmesini,

b) Alkonulma yerlerinde tutulan kisilerin sayis1 ve alkonulma kosullarma iligkin bilgileri
edinebilmesini,

¢) Biitiin alikonulma yerlerine ve bu yerlerin eklenti ve boliimlerine girilebilmesini,

¢) Ozgiirliiklerinden mahrum birakilan kisilerle ve bilgi saglayabilecegi diistniilen ilgili diger
kisilerle, yaninda baska bir kisi olmaksizin, sahsen ve gerekli goriildiigiinde bir terciiman esliginde
Gzel goriisme yapabilmesini,

d) Ziyaret etmek istedigi yerleri ve goriisme yapmak istedigi kisileri se¢ebilmesini,

e) Alkonulma yerlerine, iskence, kotii muamele ve gayriinsani veya kiigiik diisiiriicii
davranis ve cezalar 6nlemeyi amaglayan brosiir, belge asma, Kurum tarafindan hazirlanan her
tiirlii belgenin alikonulanlara dagitiimasmm

saglamakla yiikiimliidiirler.

(6) Tlgili kurum ve kuruluslar, besinci fikrada sayilan kolayliklar1 Onleme Alt Komitesine de
sunmakla yiikiimlidiirler.

(7) Bir alkonulma yerine yapilacak ziyarete karsi itiraz sadece, bdyle bir ziyaretin
gergeklestirimesini gegici olarak engelleyecek olan ve ziyaret edilecek yerde ulusal savunma,
kamu emniyeti, dogal afet ya da diizenin ciddi bigimde bozulmas: gerekgelerine dayanan acil ve
zorunlu sebepler ileri siiriilerek yapilabilir. Olaganiistii halin varhg: yapilacak ziyaret bakimmdan
bir itiraz olarak one siiriilemez.

(8) Ziyaretle ilgili olarak ulusal onleme mekanizmasma ve ziyareti gerceklestiren heyete
bilgi ve belge saglayan kisilere herhangi bir yaptirim uygulanamaz.

(9) Ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamimnda, kisilerin 6zgiirliiklerinden yoksun birakildig
yerlere yapilan ziyaretler esnasmnda edinilen kisisel bilgi ve belgeler ilgili kisinin a¢ik rizasi
bulunmadik¢a paylasilamaz ve yaymlanamaz.

Geri bildirim

MADDE 101 —1)Heyet, yerinde inceleme ve goriismeleri tamamladiktan sonra
alikonulma yeri yonetimiyle tekrar bir araya gelerek ilk izlenimleriyle tespit ve 6nerilerini sunar,
raporlama ve izleme siireci konusunda yonetimi bilgilendirir.

(2) Yerinde inceleme esnasinda konusu sug teskil eden insan haklari veya ayrimcilik yasagi
ihlallerinin tespiti halinde, Kurul karari ile sug¢ duyurusunda bulunulur. S6z konusu ihlallerin de
ivedilikle giderilmesi ile gerekli onlemlerin alinmast istenir.

Raporlama ve izleme siireci

MADDE 102 —(1) Ziyarete iliskin rapor, ziyaretin tamamlanmasindan itibaren en geg iki
ay icinde hazrlanarak kurula sunulur.

(2) Rapor, heyet baskani koordinatérliigiinde, heyette yer alan gorevliler tarafindan
hazrlanr. Heyette baska kurum ve kuruluslardan temsilcilerin bulunmasi durumunda raporda bu
kurum ve kuruluslarm tespit ve dnerileri igin ayr1 bir bolime yer verilmesi miimkiindiir.

(3) Raporun hazirlanmasi siirecinde, gerekli gériilmesi halinde basta alikonulma yeri olmak
tizere ilglli kurum ve kuruluslardan, gerekgesini belirtmek suretiyle bilgi ve belge istenmesi
mimkiindii. Bu talebin teblig edildigi tarihten itbaren otuz giin iginde yerine getirilmesi
zorunludur.

(4) Ziyarete iliskin raporda yer alan kisisel verilerin korunmasi esastr. Ilgili kisilerin agik
rizas1 bulunmadikga kisisel higbir bilgi ve veri yayimlanamaz.

(5) Rapor, kurula sunulmasindan itibaren en ge¢ bir ay icinde degerlendirilerek karara
baglanir. Raporun diizeltilmesinin istenmesi halinde on bes giine kadar ek siire verilebilir.

(6) Onaylanan raporlar bilgi ve geregi i¢cin ilgili kurum ve kuruluglara génderilerek resmi
internet sitesinde veya baska surette yaymmlanabilir.

(7) Gergeklestirilen ziyaretlerin ve raporlarda yer alan tavsiyelerin izlenmesiBagskanlik
tarafindan yerine getirilir. Izleme;

a) Ziyaret edilen alikonulma yerine haberli veya habersiz ziyaret,



b) Resmi yazisma,

c) Sivil toplum kuruluslar basta olmak tizere ilgili diger kurum ve kuruluslarla yapilacak
goriisme ve toplantilar,

¢) Yeni bilgi ve belge talebi

gibi yontemlerle yerine getirilir.

(8) 1zleme siirecinde konusu sug teskil eden insan haklari veya ayrimcilik yasagt ihlallerinin
tespiti halinde, Kurul su¢ duyurusunda butunur.

Basvuru iizerine yapilacak ziyaretler

MADDE 103 (1) Bagkanmn 6nerisi ve Kurul karariyla iskence ve kotii muamele iddiast
iceren bagvurular ziyaret konusu yapilabilir.

(2) Basvuru iizerine yapilacak ziyaretlerde Y 6netmeligin ilgili hitkkiimleri uygulanir.

(3) Hakkinda ziyaret karar1 alnmayan bagvurularm incelemesinde Y dnetmeligin bagvuru
usul ve esaslarma iliskin maddeleri uygulanr.

(4) Hakkinda ziyaret karar1 almmayan basvurularm dosya tizerinde incelemesinde ciddi hak
ihlaline iligkin emarelerin tespiti halinde, bagvurunun ziyaret edilme karari i¢in yeniden Kurula
sunulmas1 miimkiindiir.

Diger onleyici cahismalar

MADDE 104 —(1) Kurum, Ulusal Onleme Mekanizmasi kapsaminda iskence ve kotii
muamelenin nlenmesi amaciyla, ziyaretler dismda asagidaki cahgmalart ytriitiir:

a) Kitle iletisimaraglarm da kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda
duyarliig: gelistirmek.

b) Ozgiirliigiinden yoksun birakilanlar, alkonulma yerlerinde gérevli personel ve bu alanda
calismalar yiirtiten kurum ve kuruluglara yonelik bilgilendirme ve farkindalik ¢aligmalar yiirtitmek.

¢) Konuyla ilgili basih ve gorsel materyaller {ireterek, ilgili yerlere dagtimmi saglamak.

¢) Ilgili mevzuat ahsmalarm izlemek, degerlendirmek, bunlara iliskin goriis ve dnerilerini
ilgili mercilere bildirmek.

d) Kamuoyunu bilgilendirmek, diizenli yillik raporlar dismda, gerek goriildiigiinde gorev
alanma iligkin 6zel raporlar yaymlamak.

e) Uluslararasigelismeleri izlemek ve degerlendirmek, alanindaki uluslararasi ve ulusal
kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde isbirligi yapmak.

f) Kurul tarafindan belirlenmis benzeri caligmalart yiiriitmek.

ON UCUNCU BOLUM
insan Haklan ve Ayrimcihikla Miicadele Egitimi, Egiticilerin Nitelikleri,
Cahsma Usul ve Esaslan ile Egiticilerin Ucreti

Egitimin amaci

MADDE 105 —(1) Insan haklar1 ve ayrmcilikla miicadele egitimi, insan onurunu temel
alarak insan haklarmm korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinn giivence
altma almmasi, hukuken tanmmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrmciigm o6nlenmesi
amaciyla insan haklar1 ve ayrimeilikla miicadele egiticilerinden alnan, nsan haklarmm korunmas,
gelistirilmesi ve ayrimcilikla miicadelenin yiirtitiilmesi ile ilgili temel bilgileri, ayrimcilikla miicadele
i¢in gerekli olan bilgi ve becerilerin kazanilmasim amaglayan egitimi ifade eder.

Egitim konulan

MADDE 106 —(1) Egitim, insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele egitiminden olugur ve
asagidaki konulari kapsar:

a) Insan haklar1 kavram ve benzer kavramlar.

b) Insan haklarmm nitelikleri.

¢) Insan haklarmm smiflandiriimasi.

¢) Insan haklarmm tarihi gelisimi.

d) Insan haklarmm ulusal, bolgesel ve uluslararas1 kaynaklari.

e) Insan haklarmm diizenlenmesi ve smirlanmas.

f) Insan haklarmm Birlesmis Milletler sisteminde korunmasi usulleri.

@) Birlesmis Milletlerin uzman kuruluglarmda insan haklarmm korunmast.

g) Insan haklarmm, basta Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi olmak iizere ve diger blgesel
diizeyde korunmasi usulleri.

h) insan haklarmm Tiirk Hukukunda korunmas.

1) Din ve insan haklar1.

i) Anayasada diizenlenen temel hak ve hiirriyetler.

(2) Ayrmceilikla miicadele egitimi agsagidaki konulari kapsar:

a) Esitlik ilkesi ve ayrimcilk yasagi kavramlari.

b) Esitlik ilkesi ve ayrmeilik yasag ile ilgili temel kavramlar.

¢) Ayrimcilik yasagmmn etkili hale getirilmesine iligkin hukuki araglar.

¢) Ayrimeilik yasagmn uluslararast hukuktaki kaynaklari ve denetim usulleri.

d) Ayrmceilik yasagmmn Tiirk Hukukundaki kaynaklari ve denetim usulleri.

e) Ayrimcilik yasagi ve devletlerin yiikiimliilikleri.

f) Ayrimeilikla miicadeleye iliskin savunu faaliyetlerinde izleme ve belgeleme.

(3) Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun yapisi, isleyisi, gorev ve yetkileri:

a) Bagvuru usulii.

b) Incelenebilir/incelenemez basvurular.

¢) Bagvuru formu, vatandasa gonderilecek yazisma, idarelere gonderilecek yazi 6rnekleri,
idarelerden bilgi isteme, hukuki yiikiimliiliiklerin hatirlatiimasi, bagvuru inceleme prosediirleri.

¢) Karar tiirleri.

Egitimin verilecegi yer ve siiresi



MADDE 107 (1) Egitim verilecek yerler Kurum tarafindan belirlenir. insan haklar1 ve
ayrimcilikla miicadele egitimi, asgari 40 saattir.

Belge verilmesi

MADDE 108 — (1) Kurum tarafindan, egitimi tamamlayanlara insan haklari ve ayrimcilikla
miicadele egitimi aldigma dair bir katilim belgesi verilir.

Egiticiler

MADDE 109 1) insan haklar1 ve ayrmcilikla miicadele egitimi, Kurum personeli veya
Kurul tarafindan belirlenen insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele egiticileri tarafindan verilir.

(2) Egiticiler, insan Haklar ve Esitlk Kurumu tarafindan 6zel bir egitime tabi tutulur ve
egitmen olarak yetistirilir. Egitmen olarak mesleki becerileri giiglendirilen bu kisiler, diger kurum
ve kuruluglara ve kurum personeline de egitim verirler.

(3) Sivil toplum kuruluglari, okullar, Gniversiteler, glivenlik giigleri ve kolluk kuvvetleri, insan
haklarmm korunmasi alaninda hizmet veren 6zel dernekler, hakim ve savcilar ile avukatlarm da
dahil oldugu Tiirkiye’de bulunan kamu ve ozelbiitiin kurum ve kuruluslara egitim programlari
diizenlenir.

Egiticilerin nitelikleri

MADDE 110 —(1) Insan haklar1 ve ayrmeilikla miicadele egiticilerinde, asagidaki sartlar
aranir:

a) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

b) Teror orgiitleriyle iltisakh veya irtibath olmamak.

c¢) Disiplin yoniinden meslekten veya memuriyetten ¢ikarimanug ya da sanat icrasmdan
veya mesleki faaliyetten gegici ya da siirekli olarak yasaklanmamis olmak.

¢) Insan haklariveya ayrimcitk yasag alaninda cabsmalarda buluinmak veya Kurumca
belirlenen kamu kurum ve kuruluslar1 veya insan haklar1 egitimi veren sivil toplum kuruluslarmda
¢alismig olmak.

d) Kurumun belirledigi insan haklari, ayrimcilik yasagi alanlarma gére egiticilerde bulunmasi
gereken diger yeterlilik kosullarmi tagimak.

(2) Insan haklar1hukuku veya en azmndan anayasa hukuku alaninda doktora veya dogentlik
unvani alanlarda birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentleri dismdaki sartlar aranmaz.

(3) Egiticiler Kurum tarafindan 6zel bir egitime tabi tutulur ve sertifikalandirhr.

Egiticilerin ¢calisma usul ve esaslan

MADDE 111 — (1) insan haklari ve ayrmeilikla miicadele egiticilerinin egitim materyalleri
ve modiilii Kurul tarafindan belirlenir.

(2) Insan haklarive ayrmcihkla miicadele egitimiyle ilgili ulusal, bolgesel ve yerel ihtiyaclar
Kurum tarafindan belirlenir.

(3) Ulusal, bolgesel ve yerel insan haklar ve ayrimeilik egitimi ihtiyaglari degerlendirdikten
sonra, egitime tabi tutulacak hedef gruplar ve insan haklar1 ve ayrmecilik egitimiyle ilgili yerler
Kurum tarafindan belirlenir.

(4) Toplumdaki rolleri ya da konumlar itibariyle daha genis bir kitleyi ya da gruplar
etkileyebilecek insan haklar1 ve ayrmcilkla miicadele egiticilerine insan haklar1 ve ayrimcilikla
miicadele egitimi verilir.

(5) Egitim alaninsan haklar1 ve ayrimeilkla miicadele egiticilerinin de devlet memurlary,
cezaevi personeli, din gérevlileri, gengler ve dgrenciler, STK temsilcilerive benzeri diger kisilerin
i¢inden rolleri ya da konumlar itibariyle daha genis bir kitleyi ya da gruplari etkileyebilecek kisilere
insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele egitimi vermeleri saglanir.

(6) Insan haklarive ayrimcilikla miicadele egitimi alan devlet memurlari, cezaevi personeli,
din gorevlileri, gencler ve dgrenciler, STK temsilcileri ve benzeri digerkisilerin temsilcilerinin de
toplumun diger kesimlerine insan haklar1 ve ayrimeilikla miicadele egitimi vermeleri saglanir.

Egitim programlarinda takip edilecek metodoloji

MADDE 112 —(1) Egitimler baglamadan 6nce igerik Kurum tarafindan gozden gegirilip;
egiticilerin goriiglerine gore egitim konularmda degisiklik yapilabilir ve programa eklenebilir.

(2) Egitim seanslarinda, egitimin her bir konusuna iliskin genel bir giris yapildiktan sonra
Insan Haklar1 ve Esitk Kurumunda egitim konusu ile ilgili yapilangahsmalar hakkmnda
katiimcilara bilgi verilir. Ilgili alanda karsilaglan problemlere ve ¢oziim yollarma da egitimlerde
deginilir.

(3) Her bir egitim programmda Kurumun belirli bir birimi (insan Haklarmm Korunmas1 ve
Gelistirilmesi Hizmet Birimi, Ayrimcilkla Miicadele ve Esitlik HizmetBirimi, Ulusal Onleme
Mekanizmas1 Hizmet Birimi) ve ilgili mevzuat/diizenlemeler incelenir.

(4) Egiticiler, katihmcilarm konuyu daha iyi anlayabilmesi i¢in teorik bilgiyi destekleyen
uygulama 6rneklerinden de yararlanir.

(5) Her egitimin sonunda, egitim konularmm ayr1 ayr1 6zetlendigi ve sonuglarm yer aldig bir
oturum yapilir. Aym zamanda egiticiler, egitimin sonuglarmm da igerisinde bulundugu bir rapor
yazarlar.

(6) Egitimlerin degerlendiriimesi, katlimcilarm isimlerini yazmadan dolduracagi “Egitim
formlarr” araciigiyla yapilr.

Egiticilerin gorevlendirilmesi

MADDE 113 —(1) Insan haklar1 ve ayrmcilikla miicadele egiticileri, Baskan ya da Kurul
tarafindan, ticreti Kurum biit¢esinden 6denmek tizere gorevlendirilir.

Egiticilere verilecek iicret

MADDE 114 —(1) Insan haklar1 ve ayrmeilikla miicadele egitiminde gérevlendirilecek
egiticilerden; ogretim elemanlarma unvanlart itibartyla  11/10/1983  tarihli ve 2914 sayih
Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesine gore,digerlerine ise aym maddeye gore



okutmanlar i¢in belirlenen tutarda, fiilen yerine getirdikleri ders saati bagma ticret verili. Bu fikra
kapsaminda, bir egiticiye ayda 20 ve yilda 100 saatten fazla ders i¢in ticret 6denmez.

(2) Baska sehirlerdekiyiiksekogretim kurumlarndan ders vermek {izere gorevlendirilen
Ogretim elemanlarma ayrica 6245 sayih Harcirah Kanununa gére gegici gorev yollugu ddenir.

ON DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yillik rapor

MADDE 115 —(1) Kurum, insan haklarmm korunmasi ve gelistirilmesi, iskence ve kotii
muameleyle miicadele ve ayrimcilikla miicadele alanlarmda, Cumhurbaskanligma, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Baskanhigma veBagbakanliga sunulmak iizere, iskence ve kotii muameleyle
miicadele alannda yiiriittiigii calismalart ve 6nerileri kapsayan yillik raporlar hazirlar.

(2) Bir oncekiyila ait hazirlanan raporlar, takip eden yilin Ocak aymm son giiniine kadar
Kurula sunulur. Kurul, bu raporu iki ay i¢inde goriistip kendi kanaat ve goriislerini de icerecek
sekilde karara baglar.

(3) Kurultarafindan onaylanan rapor birinci fikrada belirtilen makamlara iletilerek, resmi
internet sitesinde veya bagka surette yaymlanabilir.

Yiiriirliik

MADDE 116 — (1) Bu Yonetmelik yaymnu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 117 — (1) Bu Yoénetmelik hikkiimlerini Baskan ytiritiir.

EKleri icin tiklayimz
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